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Het Departement Cultuur, 

Jeugd en Media 
 

zoekt 
  

projectleider 
erkenningsronde radio’s 

 

 
 

• Contractueel bepaalde duur aan 100% t.e.m. 
31/08/2027  

• De Vlaamse overheid zet in op hybride werken. 
Afhankelijk van je agenda en in overleg met je 
collega’s werk je op kantoor in Brussel, thuis of 
op een andere locatie.  

• Salarisschaal: NA111 
• Vacaturenummer: req21654 
• Je kunt solliciteren tot en met 4 augustus 2026. 

 
 

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

JE TAKENPAKKET 

Ben jij analytisch en planmatig, en krijg je energie van het coördineren van complexe trajecten? 
Heb je zin om mee te werken aan een belangrijke erkenningsronde voor radio-omroeporganisaties? Dan 
is deze functie misschien iets voor jou. 
 
Eind 2027 lopen de erkenningen voor radio-omroeporganisaties af. Het Departement Cultuur, Jeugd en 
Media bereidt daarom een erkenningsronde voor FM en DAB+ voor en organiseert die voor de landelijke, 
netwerk- en lokale radio-omroeporganisaties. Het gaat om een brede en complexe oefening binnen het 
recent aangepaste regelgevende kader. 
 
Voor die opdracht zoeken we een projectleider die de voorbereiding en coördinatie van het traject 
opneemt. Als projectleider bewaar je het overzicht, stem je de verschillende stappen op elkaar af en zorg 
je er samen met de betrokken collega’s voor dat de erkenningsronde vlot en zorgvuldig verloopt. Binnen 
het departement kom je terecht in het team Media en Film en werk je onder aansturing van de directeur 
van dat team. 
 
Naast één projectleider worden ook dossiermedewerkers ingezet voor de behandeling van de 
erkenningsdossiers in twee fasen: een eerste toets op ontvankelijkheids- en erkenningsvereisten en een 
tweede, inhoudelijke beoordeling van de dossiers.  
 
Wat zijn je belangrijkste taken als projectleider?  

• Je bereidt de volledige operationele uitwerking van de erkenningsronde radio voor en 
coördineert het traject van opstart tot afronding: van de uitbouw van de dossierstroom en de 

https://www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen/het-salaris
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afstemming van de communicatie tot de tijdige en correcte oplevering van de 
erkenningsbesluiten. 

• Je doorgrondt de volledige erkenningsprocedure en vertaalt die naar concrete werkafspraken, 

tools en ondersteunende processen voor de betrokken medewerkers. 

• Je werkt mee aan de communicatie naar de radio-omroeporganisaties, zoals een handleiding en 
een FAQ, en stemt die af met de betrokken collega’s binnen het departement en externe 
partners. 

• Je coördineert de digitale indiening en opvolging van erkenningsdossiers via het daarvoor 

voorziene digitale loket.  
• Je stuurt een projectteam van 7 dossiermedewerkers inhoudelijk en organisatorisch aan en 

bewaakt een consistente en tijdige behandeling van de erkenningsdossiers in beide fasen. Je hakt 
moeilijke knopen door en bewaakt dezelfde inhoudelijke lijn over de verschillende dossiers. 

• Je stemt doorheen het traject af met het kabinet en met interne betrokken collega’s, zoals 

juristen, ingenieurs, communicatie en financiën, en werkt toe naar een tijdige en correcte 

oplevering van de erkenningsbesluiten. 

Wil je een sleutelrol opnemen in een boeiend traject samen met een gedreven en divers team? Stel je dan 
nu kandidaat. We zoeken een projectleider die beschikbaar is vanaf september 2026.  

WIE BEN JIJ? 

De Vlaamse overheid wil de diverse samenleving weerspiegelen en selecteert op basis van kwaliteiten en 
vaardigheden los van geslacht, gender, afkomst, leeftijd of handicap. 
 

DEELNEMINGSVOORWAARDEN 

Je voldoet op uiterste indieningsdatum aan de volgende voorwaarde: 
 

1. Je hebt een masterdiploma.   
   

Als je je diploma buiten de Benelux behaalde, moet je bij aanwerving een attest van de Vlaamse overheid voorleggen 

waaruit blijkt dat je diploma gelijkwaardig verklaard is met het vereiste niveau. Je kunt dat attest aanvragen bij NARIC-

Vlaanderen: http://naricvlaanderen.be/.  

Behaalde je het vereiste diploma niet in het Nederlands? Toon dan bij je aanwerving aan dat je geslaagd bent voor een 

taalexamen “artikel 7” bij www.werkenvoor.be.  

 
2. Je hebt minstens 2 jaar relevante beroepservaring1 in het coördineren van projecten, bijvoorbeeld 

als projectleider, projectcoördinator of hiërarchisch leidinggevende. 

 
1 Enkel werkervaringen onderhevig aan het RSZ stelsel worden meegenomen bij het bepalen van de beroepservaring. 
Onbetaalde stages beantwoorden hier niet aan. 

http://naricvlaanderen.be/
http://www.werkenvoor.be/
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Neem voor extra informatie over de deelnemingsvoorwaarden contact op met de 
selectieverantwoordelijke Ben Geenens, ben.geenens@vlaanderen.be.   

JE PERSOONSGEBONDEN COMPETENTIES 

Voor deze job heb je onderstaande persoonsgebonden competenties nodig. Extra informatie over deze 
competenties en de betekenis vind je in het competentiewoordenboek van de Vlaamse overheid. 
 

• Verantwoordelijkheid nemen (niveau 2) 
• Samenwerken (niveau 2) 
• Analyseren (niveau 2) 
• Klantgerichtheid (niveau 2) 
• Zorgvuldigheid (niveau 2) 
• Oordeelsvorming (niveau 2) 

 

JE KENNIS EN VAARDIGHEDEN 

• Je werkt projectmatig en gestructureerd en behoudt het overzicht in complexe trajecten. 
• Je communiceert helder en stemt doelgericht af met verschillende betrokkenen. 

 

PLUSPUNTEN 

 
• Je hebt een juridische achtergrond of ervaring met complexe regelgeving, waardoor je je snel kunt 

inwerken in de erkenningsprocedure en het bijhorende regelgevend kader. 
 

WAT BIEDEN WE JOU? 

• Je komt terecht in een organisatie waar je een bijdrage kunt leveren aan de maatschappij. Je krijgt 
de kans om een sleutelrol te spelen in een bijzonder boeiend proces met rechtstreekse impact voor 
heel Vlaanderen. 

• Je krijgt een contract van bepaalde duur tot en met 31 augustus 2027.  
• Je standplaats is Brussel vlakbij het station Brussel-Noord, in het Marie-Elisabeth Belpairegebouw, 

Simon Bolivarlaan 17. 
• Er zijn verschillende factoren die het salaris bepalen. Neem een kijkje op de salarissimulator en 

gebruik de onderstaande info: 
o niveau van de functie: A 

mailto:ben.geenens@vlaanderen.be
https://www.vlaanderen.be/nl/publicaties/detail/competentiewoordenboek-vlaamse-overheid
https://www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen/salarissimulator
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o graad: adjunct van de directeur 
o salarisschaal: NA111 
o De selectieverantwoordelijke neemt contact met je op bij een jobaanbieding. Je salaris 

hangt af van je werkervaring en gezinssituatie. De lijnmanager beslist of werkervaring bij 
andere werkgevers of als zelfstandige gevaloriseerd kan worden als het gaat over 
relevante beroepservaring voor de uitoefening van de functie. Na de jobaanbieding geef 
je daarom alle nodige informatie door. Beroepservaring bij de diensten van de Vlaamse 
overheid wordt automatisch meegenomen.  

• Bij de Vlaamse overheid geniet je van allerlei voordelen. Benieuwd? Neem zeker een kijkje op onze 
website. 

• De balans tussen werk en privé is voor ons belangrijk. Je hebt 35 dagen vakantie per jaar en bent 
ook vrij tussen Kerstmis en Nieuwjaar.  

• Je combineert kantoorwerk en thuiswerk, afgestemd op je agenda en de noden van het team. 
 

 
Meer weten over werken bij de Vlaamse overheid? 
www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen 

SELECTIEPROCEDURE 

Door onvoorziene omstandigheden kan het gebeuren dat we de timing en/of aard van de selectie 
onverwacht moeten aanpassen. Als dat het geval is, brengen we je tijdig op de hoogte. 

SELECTIERONDE 1: EERSTE SCREENING   

Cv-screening  

Op basis van je antwoorden in het sollicitatieformulier en een kopie van je diploma gaan we na of je 
voldoet aan de deelnemingsvoorwaarden. Voldoe je? Dan kun je meedoen aan het vervolg van de 
selectieprocedure. 
 
De cv-screening gebeurt in de week 10/08/2026. 
 

Voorselectie op basis van functiegerichte vragenlijst  

In deze tweede selectiefase beoordelen een selectieverantwoordelijke en collega’s van het Departement 
Cultuur, Jeugd en Media je kandidatuur op:  

• Een eerste screening van de relevantie van je ervaring  
• Een eerste screening van je kennis en vaardigheden  
• Een eerste screening van je inzetbaarheid in de functie 

 
Deze screening gebeurt in de week 10/08/2026. 

https://www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen/sociale-en-financiele-voordelen
https://www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen/sociale-en-financiele-voordelen
http://www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen
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Deze voorselectie is eliminerend. Om door te gaan naar de volgende selectieronde moet je minstens 60% 
behalen op het geheel van de criteria én behoren tot de 6 hoogst scorende kandidaten.  Bij gelijkheid van 
scores kunnen dat er meer zijn. Als een van de 6 hoogst scorende kandidaten zijn of haar kandidatuur 
intrekt tijdens deze voorselectie, kan de volgende best scorende kandidaat uitgenodigd worden om deel 
te nemen. 

 

SELECTIERONDE 2: EINDGESPREK  

Tijdens een eindgesprek beoordelen de selectieverantwoordelijke en een collega van het departement 
Cultuur, Jeugd en Media:  
 

• Je motivatie  
• Je visie op en inzicht in de functie 
• Je kennis en vaardigheden  
• Je persoonsgebonden competenties 
• Je inzetbaarheid in de functie en de organisatie 

 
Voor het gesprek krijg je een opdracht. Je krijgt de opdracht enkele dagen voor het gesprek en bereidt 
die thuis voor. We verwachten je voorbereiding per mail terug. 
 
Het eindgesprek gaat door in Brussel op dinsdag 18 augustus 2026 (datum onder voorbehoud).  
 

TOELATINGSVOORWAARDEN 

Op de datum van aanwerving moet je voldoen aan de volgende voorwaarden: 
 

• Je hebt een gedrag dat in overeenstemming is met de eisen van de functie. Dit betekent dat er 
geen bezwarende vermeldingen op je uittreksel uit het strafregister staan.  

• Je geniet de burgerlijke en politieke rechten. Dat bewijs je met een uittreksel uit het strafregister. 
Als je uittreksel uit het strafregister vermeldt dat je uit je burgerlijke en politieke rechten bent 
ontzet, kan de Vlaamse overheid je niet aanstellen. 

• Je bent geslaagd voor de selectieprocedure. 
 



   
 

 //////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

 
Pagina 6 van 6   www.werkenvoorvlaanderen.be 
 

NOG VRAGEN? 

Heb je vragen over de vacature? 
Neem dan contact op met: 
 

Tine Danschutter 
Directeur team Media en Film 
tine.danschutter@vlaanderen.be  
T 02 553 21 36 
 

 Heb je vragen over de selectieprocedure? 
Neem dan contact op met: 
 

Ben Geenens 
Selectieverantwoordelijke 
ben.geenens@vlaanderen.be    
T 02 553 42 90 

 

Meer weten over het Departement Cultuur, Jeugd en Media en waar we voor staan? Neem dan zeker een 

kijkje op onze website.  

 

 

mailto:tine.danschutter@vlaanderen.be
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fwww.cjsm.vlaanderen.be%2F&data=05%7C02%7Clore.dewit%40vlaanderen.be%7C6f4d36e650d44254699908ded6010617%7C0c0338a695614ee8b8d64e89cbd520a0%7C0%7C0%7C639183497040845075%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=qrAF%2B6OBZ5IJNcInmf7spFKqRb6QUP8Z3EQWEDDuDxI%3D&reserved=0
mailto:ben.geenens@vlaanderen.be
https://www.vlaanderen.be/cjm/nl

