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Het Facilitair Bedrijf   
 

zoekt drie 
 

medewerkers catering 

 

• Graad: assistent 
• Rang: D1 
• Je standplaats is het Belpairegebouw in 

Brussel. 
• Vacaturenummer: 21872 
• Je kunt solliciteren tot en met: 13 oktober 

20261 

  

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

JE TAKENPAKKET 

Steek je graag de handen uit de mouwen in de keuken en heb je graag veel klantencontacten? Hou je 
ervan om klanten met een glimlach te bedienen – met een vers belegd broodje, een warme maaltijd of 
een heerlijk kopje koffie? Dan ben jij de medewerker catering die wij zoeken!  
  
Iedere werkdag bereiden de medewerkers catering van Het Facilitair Bedrijf de middagmaaltijden, 
broodjes, desserten en dranken in de grootkeukens en koffiebars van de Vlaamse overheid. Daarnaast 
zorgen ze voor een vlotte bediening van klanten tijdens de middag- en koffiepauzes. 
  
Samen met je collega’s sta je in voor:  

• het bereiden van warme en koude maaltijden;  
• het bereiden van broodjes, desserts, koffie en warme dranken;  
• het serveren van warme maaltijden en dranken;  
• het schoonmaken en afwassen van het keukengerei;  
• het schoonmaken van de koffiebar en het restaurant;  
• de controle van de voorraad;  
• het meehelpen bij evenementen of recepties.  

  
Je werkt volgens een planning die op voorhand wordt opgemaakt en gecommuniceerd door de 
leidinggevende. Je zal beginnen tussen 7u en 9u en eindigen tussen 15u en 17u. Je precieze start- en einduur 
kunnen verschillen naargelang de planning. We verwachten daarom dat je je flexibel opstelt.   
 
Om deel te nemen aan deze procedure spreek je al wat Nederlands. Je kan instructies begrijpen en daarop 
reageren. Je kan communiceren met je collega’s en leidinggevende. Je begrijpt ook korte geschreven 
boodschappen. Op de werkvloer krijg je de kans om je Nederlands te verbeteren.  
 
Lees hieronder meer over het gezochte profiel en de selectieprocedure.  

 
1 Solliciteren kan via onze vacaturewebsite Werken voor Vlaanderen. Kun je niet online solliciteren? Vraag dan een sollicitatieformulier op via 
werkenvoor@vlaanderen.be of 02 553 01 08. 

https://www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen/vacatures?contentSubtypeData__internal=false&order_publicationdate=desc
mailto:werkenvoor@vlaanderen.be
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DEELNEMINGSVOORWAARDEN  

WERK JE NOG NIET BIJ DE VLAAMSE OVERHEID? 

Hieronder lees je aan welke voorwaarden je moet voldoen op de uiterste sollicitatiedatum: 
 

1) Je wil werken in een werktijdregeling met vaste middagshift. Je zal beginnen tussen 7u en 9u 
eindigen tussen 15u en 17u.  
 

2) Je kan Nederlands begrijpen en spreken.  
 

Je hebt geen specifiek diploma nodig. 
 
Werk je bij een externe overheid? 
 

Je kunt deelnemen via externe mobiliteit2 als je als contractueel of vastbenoemd personeelslid 
(buiten proeftijd) bij een externe overheid werkt in een functie van hetzelfde niveau als deze 
vacature. Onder externe overheid wordt begrepen: 

• Federale overheid; 
• Diensten van andere gemeenschappen en gewesten; 
• Entiteiten en raden die niet behoren tot de Diensten van de Vlaamse overheid (zoals VRT, 

Vlaams Parlement); 
• Lokale besturen (gemeenten, provincies, OCMW’s); 
• Onderwijssector. 

 
Ook als je via deze weg solliciteert, moet je in een werktijdregeling met vaste middagshift willen 
werken en Nederlands begrijpen en spreken.  

 

WERK JE AL BIJ DE VLAAMSE OVERHEID? 

Hieronder lees je aan welke voorwaarden je als personeelslid van de diensten van de Vlaamse overheid 
moet voldoen op de uiterste sollicitatiedatum om te kunnen solliciteren: 

Vind een nieuwe uitdaging via horizontale mobiliteit3 

1) Je werkt als statutair ambtenaar (op proef of vastbenoemd) binnen de diensten van de Vlaamse 
overheid in dezelfde of een hogere rang dan de rang van de vacature. 
Of 

 
2 De externe arbeidsmarkt is niet toegankelijk voor sollicitanten die kunnen kandideren via externe mobiliteit. 
3 De externe arbeidsmarkt is niet toegankelijk voor personeelsleden die kunnen kandideren via de horizontale mobiliteit. 

https://www.vlaanderen.be/intern/toepassingsgebied-diensten-van-de-vlaamse-overheid
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Je bent contractueel tewerkgesteld binnen de diensten van de Vlaamse overheid in dezelfde of 
een hogere rang dan de rang van de vacature én geslaagd voor een objectief wervingssysteem 
met algemene bekendmaking4.  
 
Ook als je via deze weg solliciteert, moet je in een werktijdregeling met vaste middagshift willen 
werken en Nederlands begrijpen en spreken, zoals geformuleerd bij externe aanwerving. 

JE PERSOONSGEBONDEN COMPETENTIES 

Voor deze job heb je onderstaande persoonsgebonden competenties nodig. Extra informatie over deze 
competenties en de betekenis vind je in het competentiewoordenboek van de Vlaamse overheid. 
 

• Verantwoordelijkheid nemen (niveau 1) 
• Flexibiliteit (niveau 1) 
• Samenwerken (niveau 1) 
• Klantgerichtheid (niveau 1) 
• Plannen & organiseren (niveau 1) 
• Zorgvuldigheid (niveau 1) 

JE KENNIS EN VAARDIGHEDEN 

• Je kan instructies begrijpen in het Nederlands, kan daarop reageren en begrijpt korte geschreven 
boodschappen.   

• Je hebt basis vakkennis (bv. de bereidingswijze van voedingsmiddelen). 
• Je werkt hygiënisch en je hebt een basiskennis van de veiligheidsinstructies (HACCP). 

 

PLUSPUNTEN  

Het is een pluspunt als je deze vaardigheden en kennis al bezit bij je start. Heb je ze nog niet? Geen zorgen, 
dan leer je ze op de werkvloer. 
 

• Je hebt kennis van de werking in een grootkeuken of een koffiebar. 
 

 
4 Contractuele selectieprocedures werden algemeen bekend gemaakt indien ze gepubliceerd werden in het Belgisch Staatsblad en/of de website 
van de VDAB en/of de website van Jobpunt Vlaanderen (tussen 1 januari 2006 en 31 oktober 2014), op de website van VDAB (tussen 1 november 
2014 en 31 december 2017), op de website van de VDAB en/of www.werkenvoorvlaanderen.be (vanaf 1 januari 2018).  Voor de contractuele 
personeelsleden die vóór hun indiensttreding of overheveling geslaagd zijn voor een selectie bij een andere overheid moet de contractuele 
selectieprocedure vanaf 1 januari 2006 bekend gemaakt zijn op de website van Selor, de Vlaamse Vereniging van Steden en Gemeenten, de VDAB 
of Jobpunt Vlaanderen (VPS art. III 31).   

https://www.vlaanderen.be/nl/publicaties/detail/competentiewoordenboek-vlaamse-overheid
http://www.werkenvoorvlaanderen.be/
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WAT BIEDEN WE JOU? 

• Je krijgt een contract van onbepaalde duur5. 
• Je standplaats is het Belpairegebouw in Brussel (Simon Bolivarlaan 17, 1000 Brussel). 
• Je krijgt een salaris op basis van vastgelegde salarisschalen. Er zijn verschillende factoren die het 

salaris bepalen. Neem een kijkje op de salarissimulator en gebruik de onderstaande info: 
o niveau van de functie: D 
o rang: D1 
o graad: assistent 
o Kom je in dienst via aanwerving of externe mobiliteit? Dan word je verloond in het 

salarissysteem op basis van evaluatie ND111.  
o Neem je de vacature op via horizontale mobiliteit en zit je al in het salarissysteem op basis 

van evaluatie? Dan word je eveneens verloond in de salarisschaal ND111. Bij overplaatsing 
word je ingeschaald op de overeenkomstige trap van de nieuwe loonschaal.  

o Word je overgeplaatst via horizontale mobiliteit en zit je nog in het salarissysteem op basis 
van anciënniteit? Dan word je ingeschaald in hetzelfde salarissysteem op de 
overeenkomstige trap van de functionele loopbaan van de nieuwe graad. Je behoudt ook 
je schaalanciënniteit die je in de laatste graad verworven hebt6. Het is ook mogelijk om 
voor je overplaatsing over te stappen naar het salarissysteem op basis van evaluatie. 

o Word je bevorderd? Dan word je verloond in het salarissysteem op basis van evaluatie 
ND111.  

o De selectieverantwoordelijke neemt contact met je op bij een jobaanbieding. Je salaris 
hangt af van je werkervaring en gezinssituatie. De lijnmanager beslist of werkervaring bij 
andere werkgevers of als zelfstandige gevaloriseerd kan worden als het gaat over 
relevante beroepservaring voor de uitoefening van de functie. Na de jobaanbieding geef je 
daarom alle nodige informatie door. Beroepservaring bij de diensten van de Vlaamse 
overheid wordt automatisch meegenomen. 

• Bij de Vlaamse overheid geniet je van allerlei voordelen. Benieuwd? Neem zeker een kijkje op onze 
website. 

• Als werknemer van de Vlaamse overheid heb je via de PlusPas toegang tot heel wat interessante 
kortingen, leuke voordelen en speciale aanbiedingen (bv. Corporate Benefits). 

• Je kunt verschillende bijscholingen, vormingen of opleidingen volgen binnen de Vlaamse overheid. 
Daarnaast ga je zelf aan de slag om je loopbaan in eigen handen te nemen. Hiervoor reiken we 
met veel plezier verschillende tools aan.  

• De balans tussen werk en privé is voor ons belangrijk. Je hebt 35 dagen vakantie per jaar en je 
bent ook vrij tussen Kerstmis en Nieuwjaar. 

 
5 Tenzij je als ambtenaar (vastbenoemd of in proeftijd) bij de diensten van de Vlaamse overheid bent tewerkgesteld via een selectieprocedure 
die werd gepubliceerd vóór 1 juni 2024. In dat geval behoud je je statutaire aanstelling.  
 
Word je tijdens je statutaire proeftijd overgeplaatst via horizontale mobiliteit? Dan start een nieuwe statutaire proeftijd. 
Ben je als statutair personeelslid tewerkgesteld en werd je vanaf 1 juni 2024 toegelaten tot de statutaire proeftijd in het kader van de uitoefening 
van een gezagsfunctie? Dan verlies je jouw statutaire aanstelling, omdat de vacature niet in de lijst met gezagsfuncties (bijlage 4 bij het VPS) is 
opgenomen. Ook als je als statutair personeelslid tewerkgesteld bent binnen de nautische keten van het Agentschap Maritieme Dienstverlening 
en Kust en werd toegelaten tot de statutaire proeftijd via een selectieprocedure met publicatiedatum na 1 juni 2024, verlies je jouw statutaire 
aanstelling. In beide gevallen krijg je een contract van onbepaalde duur. 
 
6 Als je statutair tewerkgesteld bent in een functie binnen de nautische keten van het Agentschap Maritieme Dienstverlening en Kust via een 
selectieprocedure met publicatiedatum na 1 juni 2024, dan stap je bij overplaatsing over naar het salarissysteem op basis van evaluatie. 
 

https://www.vlaanderen.be/uw-overheid/werken-bij-de-vlaamse-overheid/werken-voor-vlaanderen/wat-heeft-de-vlaamse-overheid-je-te-bieden/salaris
https://www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen/sociale-en-financiele-voordelen
https://www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen/sociale-en-financiele-voordelen
https://www.pluspas.be/mvc/page.jsp?id=3
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• Word je aangeworven via externe mobiliteit, horizontale mobiliteit of bevordering? Dan moet je 
binnen de 3 maanden na de selectiebeslissing starten in je nieuwe job. 

 
Meer weten over werken bij de Vlaamse overheid? 
www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen 

SELECTIEPROCEDURE 

Door onvoorziene omstandigheden kan het gebeuren dat we de timing en/of aard van de selectie 
onverwacht moeten aanpassen. Als dat het geval is, brengen we je tijdig op de hoogte. 
 
Deze selectieprocedure valt onder het objectief wervingssysteem.  

EERSTE SCREENING   

Screening deelnemingsvoorwaarden 

Je sollicitatie is enkel geldig als je jouw online sollicitatieformulier ten laatste op 13 oktober én in het 
Nederlands hebt ingediend. 
 
Voldoe je? Dan kun je meedoen aan het vervolg van de selectieprocedure. 
 

Voorselectie op basis van cv en vragenlijst 

In deze selectiefase beoordelen een selectieverantwoordelijke en collega’s van Het Facilitair Bedrijf je 
kandidatuur op:  

• Eerste screening van je kennis en vaardigheden 
 
De beoordeling gebeurt in de week van 13 oktober 2026 op basis van je antwoorden in 
het sollicitatieformulier en je bijgevoegde cv.    
 
Deze voorselectie is eliminerend. Om door te gaan naar de volgende selectieronde moet je minstens 50% 
behalen op het geheel van de criteria én behoren tot de 18 hoogst scorende kandidaten.  
 
Bij gelijkheid van scores kunnen dat er meer zijn. Als een van de 18 hoogst scorende kandidaten zijn of 
haar kandidatuur intrekt tijdens deze voorselectie, kan de volgende best scorende kandidaat uitgenodigd 
worden om deel te nemen. 
 

JURYGESPREK 

Een selectieverantwoordelijke en collega’s van Het Facilitair Bedrijf nemen deze screening af.  
 
Aan de hand van een interview worden jouw persoonsgebonden competenties  en volgende onderdelen 
bevraagd:  

http://www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen
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• Je motivatie   
• Je visie op en inzicht in de functie  
• Je kennis en vaardigheden   
• Je inzetbaarheid in de functie en de organisatie  

 
Deze selectieronde is eliminerend en vindt plaats in het Belpairegebouw in Brussel op 28 oktober,  
4 november of 5 november (data onder voorbehoud). 
 
Je krijgt een eindresultaat op basis van je sollicitatieprocedure: geslaagd of niet geslaagd. De betrokken 
manager besluit uiteindelijk welke geslaagde kandidaat de functie mag opnemen.  
  
Wie slaagt, maar nu niet wordt gekozen, wordt opgenomen in de wervingsreserve.   
 

TOELATINGSVOORWAARDEN 

Op de datum van aanwerving, overplaatsing of bevordering moet je voldoen aan de volgende 
voorwaarden: 
 

• Je hebt bij aanwerving of bij externe mobiliteit een gedrag dat in overeenstemming is met de eisen 
van de functie.  

• Je geniet bij aanwerving of bij externe mobiliteit de burgerlijke en politieke rechten. Dat bewijs je 
met een uittreksel uit het strafregister. Als je uittreksel uit het strafregister vermeldt dat je uit je 
burgerlijke en politieke rechten bent ontzet, kan de Vlaamse overheid je niet aanstellen. 

• Je bent medisch geschikt voor deze functie, in overeenstemming met de wetgeving rond het 
welzijn van de werknemers op het werk. Je zal voor je begint een medisch onderzoek moeten 
afleggen. 

NOG VRAGEN?  

Voor vragen over de vacature en jobinhoud: 
 

Tim Van Santen 
cateringmanager Belpaire 
tim.vansanten@vlaanderen.be   
 

 Voor vragen over de selectieprocedure: 
 

Rune D’Joos 
selectieverantwoordelijke 
rune.djoos@vlaanderen.be  

 
Meer weten over Het Facilitair Bedrijf en waar we voor staan? Neem dan zeker een kijkje op onze 
website. 

bookmark://_Kennis_en_vaardigheden/
mailto:tim.vansanten@vlaanderen.be
mailto:rune.djoos@vlaanderen.be
https://www.vlaanderen.be/het-facilitair-bedrijf
https://www.vlaanderen.be/het-facilitair-bedrijf
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WERVINGSRESERVE 

In deze selectieprocedure kunnen meerdere kandidaten slagen. Die komen in een werfreserve (zonder 
rangschikking) voor de functie van medewerker catering. 
 
Een werfreserve is een lijst met personen die via de selectieprocedure geslaagd zijn voor de functie van 

medewerker catering. Wanneer er opnieuw een plaats is voor deze functie, organiseren we geen volledige 

nieuwe selectieprocedure, maar nemen we een kandidaat uit de werfreserve. Als je dus slaagt voor deze 

selectieprocedure, maar niet meteen kunt starten, dan kan je later opgeroepen worden voor deze functie.  

 

Deze werfreserve is 1 jaar geldig en gaat in vanaf de datum van de eindbeslissing van de 

selectieprocedure.  Gedurende dit jaar kun je in dienst komen als medewerker catering. Soms kan de 

lijnmanager de duur van deze werfreserve verlengen. 

 

Soms wordt een kandidaat uit de werfreserve uitgenodigd voor een extra gesprek waarin wederzijdse 

verwachtingen en inzetbaarheid in de functie aan bod komen.   

   

Deze werfreserve kan ook gebruikt worden om vacatures als medewerker catering op andere locaties of 

bij andere diensten van de Vlaamse overheid in te vullen.  

   

Deze werfreserve kan ook worden gebruikt voor het invullen van vacatures met een contract van 

bepaalde duur voor de functie van medewerker catering, dan blijf je wel in de werfreserve. 

   

Als je een aanbod accepteert, maar dan toch niet in dienst komt, verlies je je plaats in de 

werfreserve. Zodra je in dienst bent, behoor je niet langer tot de werfreserve.   

 


