Vlaamse

overheid selectiereglement

Ny,

e Graad: deskundige
Agentschap Justitie en * Rang Bl
Hand aving e Toegang via niveaubewijs: nee
e Met standplaats: De Grubbe (Everberg), De
Kempen (Mol), De Zande (Beernem, Ruiselede,
ZOEkt Wingene)
. e Vacaturenummer: req20846
BEgEIEIder S.VOOI' d.‘e e De sollicitatietermijn voor deze
GemeenSChapSIHStelllngen selectieprocedure blijft open tot de vacatures

ingevuld zijn of tot de organisatie beslist om de
procedure te beéindigen.
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JE TAKENPAKKET

Als begeleider organiseer je de dagelijkse werking van een leefgroep. Op basis van pedagogische

en forensische modellen zorg je voor de voorbereiding, uitvoering, evaluatie en indien nodig ook de
bijsturing van de pedagogische opdracht. Samen met je collega’s zorg je voor maximale integratiekansen
van de jongeren, herken en behandel je problemen en realiseer je specifieke hulpverleningsdoelstellingen.
Dit doe je ook door samen te werken met de psychosociale diensten en de onderwijsinstellingen.

Je werkt in een voor- of namiddagdienst en ongeveer 2 weekends per maand.

Waar ga je werken?
Je komt terecht in één van de gemeenschapsinstellingen van het Agentschap Justitie en Handhaving.
Deze instellingen begeleiden jongeren die tijdelijk nood hebben aan intensieve ondersteuning.
Er wordt een wervingsreserve van 2 jaar aangelegd (verlengbaar met 2 jaar) voor volgende locaties:
o De Kempen (Mol
o De Zande (Ruiselede, Beernem, Wingene)
o De Grubbe (Everberg)

Werkregeling
Je werkt in voor- of namiddagdiensten en ongeveer twee weekends per maand. Samen met je team zorg
je voor continuiteit in de begeleiding en een stabiele omgeving voor de jongeren.

Waarom kiezen voor deze job?
e Je hebt een maatschappelijk relevante job met echte impact.
e Je werkt in een sterk team waar samenwerking centraal staat.
o Je krijgt kansen om je professioneel verder te ontwikkelen via vorming en opleiding.
e Geen enkele dag is hetzelfde: je werkt in een dynamische en uitdagende omgeving.
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lets voor jou?

Herken jij jezelf in deze opdracht en wil je jongeren begeleiden naar een nieuwe start? Of studeer je
binnenkort af en zie je een toekomst in deze rol?

Stel je dan zeker kandidaat en bouw mee aan kansen voor jongeren.

DEELNEMINGSVOORWAARDEN

WERK JE NOG NIET Bl) DE VLAAMSE OVERHEID?

Hieronder lees je aan welke voorwaarden je moet voldoen op het moment van je sollicitatie:

Je hebt een van onderstaande bachelor- of graduaatsdiploma’s:
1) Orthopedagogie

2) Sociale readaptatie- of gezinswetenschappen

3) Sociaal werk

4) Psychologie

5) Criminologie

6) Pedagogische wetenschappen

7) Maatschappelijk werk

Studeer je ten laatste af in september 20267 Dan kun je ook al deelnemen aan de selectie. Als je na
de selectieprocedure in dienst mag treden, kan dit van zodra je je diploma hebt behaald.

Als je je diploma in het buitenland behaalde, moet je bij aanwerving een attest van de Vlaamse overheid voorleggen
waaruit blijkt dat je diploma volledig gelijkwaardig verklaard is met het vereiste diploma. Je kunt dat attest aanvragen
bij NARIC-Vlaanderen: http://naricvlaanderen.be/.

OF

Je hebt een geldig toegangsbewijs voor de functie van begeleider uitgereikt door VDAB voor
3112.2025.

Behaalde je het vereiste diploma niet in het Nederlands of solliciteer je via een niveaubewijs? Toon dan bij je aanwerving
aan dat je geslaagd bent voor een taalexamen “artikel 7" bij www.werkenvoor.be.

Je kunt deelnemen via externe mobiliteit als je als contractueel of vastbenoemd personeelslid
(buiten proeftijd) bij een externe overheid werkt in een functie van hetzelfde niveau als deze
vacature. Onder externe overheid wordt begrepen:

e Federale overheid;

e Diensten van andere gemeenschappen en gewesten,;

e Entiteiten en raden die niet behoren tot de Diensten van de Vlaamse overheid (zoals VRT,

Vlaams Parlement);
e Lokale besturen (gemeenten, provincies, OCMW's);
e Onderwijssector.
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Ook als je via deze weg solliciteert, moet je beschikken over het vereiste diploma.

WERK JE AL BlJ DE VLAAMSE OVERHEID?

Hieronder lees je aan welke voorwaarden je als personeelslid van de diensten van de Vlaamse overheid
moet voldoen op het moment van je sollicitatie om te kunnen solliciteren:

1) Je werkt als statutair ambtenaar (op proef of vastbenoemd) binnen de diensten van de Vlaamse
overheid in dezelfde of een hogere rang dan de rang van de vacature.
of
Je bent contractueel tewerkgesteld binnen de diensten van de Vlaamse overheid in dezelfde of
een hogere rang dan de rang van de vacature én geslaagd voor een objectief wervingssysteem
met algemene bekendmaking?.

2) Als je via deze weg solliciteert, moet je beschikken over het vereiste diploma of Je hebt op de
uiterste indieningsdatum 4 jaar beroepservaring in het werken met jongeren tussen 12 en 23 jaar

met complexe problematiek(en) binnen een forensische, residentiéle of jeugdhulpcontext.

1) Je werkt als statutair ambtenaar (op proef of vastbenoemd) binnen de diensten van de Vlaamse
overheid in een graad van niveau C.
of
Je bent contractueel tewerkgesteld binnen de diensten van de Vlaamse overheid in een graad van
niveau C én geslaagd voor een objectief wervingssysteem met algemene bekendmaking?.

2) Je hebt op datum van jouw sollicitatie 4 jaar relevante beroepservaring® met betrekking tot
werken met jongeren tussen 12 en 23 jaar met complexe problematiek(en).

3) Je laatste functioneringsevaluatie mag geen onvoldoende zijn.

Voldoe je als werknemer van de diensten van de Vlaamse overheid niet aan de voorwaarden voor bevordering? Dan
kan je als intern personeelslid ook in dienst treden via externe aanwerving, als je over het vereiste diploma beschikt. In
dat geval behoud je je statutaire aanstelling, als je als ambtenaar (vastbenoemd of in proeftijd) tewerkgesteld bent via

! De externe arbeidsmarkt is niet toegankelijk voor personeelsleden die kunnen kandideren via de horizontale mobiliteit.

2 Contractuele selectieprocedures werden algemeen bekend gemaakt indien ze gepubliceerd werden in het Belgisch Staatsblad en/of de website
van de VDAB en/of de website van Jobpunt Vlaanderen (tussen 1 januari 2006 en 31 oktober 2014), op de website van VDAB (tussen 1 november
2014 en 31 december 2017), op de website van de VDAB en/of www.werkenvoorvlaanderen.be (vanaf 1 januari 2018). Voor de contractuele
personeelsleden die vé6r hun indiensttreding of overheveling geslaagd zijn voor een selectie bij een andere overheid moet de contractuele
selectieprocedure vanaf 1 januari 2006 bekend gemaakt zijn op de website van Selor, de Vlaamse Vereniging van Steden en Gemeenten, de VDAB
of Jobpunt Vlaanderen (VPS art. Il 31).

3 Contractuele selectieprocedures werden algemeen bekend gemaakt indien ze gepubliceerd werden in het Belgisch Staatsblad en/of de website
van de VDAB en/of de website van Jobpunt Vlaanderen (tussen 1 januari 2006 en 31 oktober 2014), op de website van VDAB (tussen 1 november
2014 en 31 december 2017), op de website van de VDAB en/of www.werkenvoorvlaanderen.be (vanaf 1 januari 2018). Voor de contractuele
personeelsleden die vé6r hun indiensttreding of overheveling geslaagd zijn voor een selectie bij een andere overheid moet de contractuele
selectieprocedure vanaf1januari 2006 bekend gemaakt zijn op de website van Selor, de Vlaamse Vereniging van Steden en Gemeenten, de VDAB
of Jobpunt Vlaanderen (VPS art. Il 31).

4 Enkel werkervaringen onderhevig aan het RSZ stelsel worden meegenomen bij het bepalen van de beroepservaring. Onbetaalde stages
beantwoorden hier niet aan.
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een selectieprocedure die werd gepubliceerd v6dr 1 juni 2024. Je behoudt je huidige salarissysteem en start in een
proefperiode in de nieuwe functie.

JE PERSOONSGEBONDEN COMPETENTIES

Voor deze job heb je onderstaande persoonsgebonden competenties nodig. Extra informatie over deze
competenties en de betekenis vind je in het competentiewoordenboek van de Vlaamse overheid.

Verantwoordelijkheid nemen: je handelt in overeenstemming met de belangen, waarden en
normen van de organisatie (niveau 2)

Zelfontwikkeling: je functioneren blijft verbeteren door te leren en mee te groeien met
veranderingen (niveau 2)

Inleving: je bent alert voor gevoelens en behoeften van anderen en reageert hierop adequaat
(niveau 2)

Beslissen: je spreekt je op een onderbouwde wijze tijdig en eenduidig uit over welk standpunt
wordt ingenomen of welke actie wordt ondernomen (niveau 1)

Klantgerichtheid: je onderkent de wensen en behoeften van de verschillende belanghebbenden
binnen en buiten de organisatie en je kunt er adequaat op reageren (niveau 2)

Plannen & organiseren: je kunt op effectieve wijze doelen en prioriteiten bepalen en de nodige
acties, tijd en middelen aangeven om deze op een efficiénte wijze te kunnen bereiken (niveau 1)

JE KENNIS EN VAARDIGHEDEN

Je hebt affiniteit met Jeugdhulp/ jeugdwerk, geestelijke gezondheidszorg en/of VAPH.
Je beschikt over de nodige pedagogische bekwaamheden en hebt voeling met de doelgroep.
Je hebt een mature instelling en beschikt over voldoende fysieke weerbaarheid. Daarenboven heb

je ook voldoende creatieve en sportieve vaardigheden.

Je kan overweg met de gebruikelijke MS-Office en internettoepassingen.

WAT BIEDEN WE JOU?

Je komt terecht in een organisatie waar je een bijdrage kunt leveren aan de maatschappij. Samen
anticiperen we op evoluties en behoeften die actueel zijn in de samenleving.

Je krijgt een contract van onbepaalde duur, tenzij je als ambtenaar (vastbenoemd of in proeftijd®)
bij de diensten van de Vlaamse overheid bent tewerkgesteld via een selectieprocedure die werd
gepubliceerd vodér 1 juni 2024. In dat geval behoud je je statutaire aanstelling®.

> Word je tijdens je statutaire proeftijd overgeplaatst via horizontale mobiliteit? Dan start een nieuwe statutaire proeftijd.

¢ Ben je als statutair personeelslid tewerkgesteld en werd je vanaf1juni 2024 toegelaten tot de statutaire proeftijd in het kader van de uitoefening
van een gezagsfunctie? Dan verlies je jouw statutaire aanstelling, omdat de vacature niet in de lijst met gezagsfuncties (bijlage 4 bij het VPS) is
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e Je standplaats is één van de volgende locaties:

O
O
O
O

O
O

Gemeenschapsinstelling De Kempen — campus De Markt (Molderdijk 2, 2400 Mol)
Gemeenschapsinstelling De Kempen — campus De Hutten (Molderdijk 133-135, 2400 Mol)
Gemeenschapsinstelling De Zande — campus Ruiselede (Vagevuurstraat 14, 8755 Wingene)
Gemeenschapsinstelling De Zande — campus Wingene

(Sint-Pietersveldstraat 3, 8750 Wingene)

Gemeenschapsinstelling De Zande — campus Beernem (Sint-Andreaslaan 5, 8730 Beernem)
Gemeenschapsinstelling De Grubbe (Hollestraat 78, 3078 Everberg, Kortenberg)

e Je krijgt een salaris op basis van vastgelegde salarisschalen. Er zijn verschillende factoren die het
salaris bepalen. Neem een kijkje op de salarissimulator en gebruik de onderstaande info:

O

O
O
O

niveau van de functie: B

rang: Bl

graad: deskundige

Kom je in dienst via aanwerving of externe mobiliteit? Dan word je verloond in het
salarissysteem op basis van evaluatie NB111

Neem je de vacature op via horizontale mobiliteit en zit je al in het salarissysteem op basis
van evaluatie? Dan word je eveneens verloond in de salarisschaal NB111. Bij overplaatsing
word je ingeschaald op de overeenkomstige trap van de nieuwe loonschaal.

Word je overgeplaatst via horizontale mobiliteit en zit je nog in het salarissysteem op basis
van anciénniteit? Dan word je ingeschaald in hetzelfde salarissysteem op de
overeenkomstige trap van de functionele loopbaan van de nieuwe graad. Je behoudt ook
je schaalanciénniteit die je in de laatste graad verworven hebt’. Het is ook mogelijk om
voor je overplaatsing over te stappen naar het salarissysteem op basis van evaluatie.
Word je bevorderd? Dan word je verloond in het salarissysteem op basis van evaluatie
NBTIL.

De selectieverantwoordelijke neemt contact met je op bij een jobaanbieding. Je salaris
hangt af van je werkervaring en gezinssituatie. De lijnmanager beslist of werkervaring bij
andere werkgevers of als zelfstandige gevaloriseerd kan worden als het gaat over
relevante beroepservaring voor de uitoefening van de functie. Na de jobaanbieding geef je
daarom alle nodige informatie door. Beroepservaring bij de diensten van de Vlaamse
overheid wordt automatisch meegenomen.

e Bij de Vlaamse overheid geniet je van allerlei voordelen. Benieuwd? Neem zeker een kijkje op onze
website.

e Als werknemer van de Vlaamse overheid heb je via de PlusPas toegang tot heel wat interessante
kortingen, leuke voordelen en speciale aanbiedingen (bv. Corporate Benefits).

e Je kunt verschillende bijscholingen, vormingen of opleidingen volgen binnen de Vlaamse overheid.
Daarnaast ga je zelf aan de slag om je loopbaan in eigen handen te nemen. Hiervoor reiken we
met veel plezier verschillende tools aan.

e De balans tussen werk en privé is voor ons belangrijk. Je hebt 35 dagen vakantie per jaar.

opgenomen. Ook als je als statutair personeelslid tewerkgesteld bent binnen de nautische keten van het Agentschap Maritieme Dienstverlening
en Kust en werd toegelaten tot de statutaire proeftijd via een selectieprocedure met publicatiedatum na 1 juni 2024, verlies je jouw statutaire
aanstelling. In beide gevallen krijg je een contract van onbepaalde duur.

7 Als je statutair tewerkgesteld bent in een functie binnen de nautische keten van het Agentschap Maritieme Dienstverlening en Kust via een
selectieprocedure met publicatiedatum na 1juni 2024, dan stap je bij overplaatsing over naar het salarissysteem op basis van evaluatie.
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e Je proefperiode bij bevordering duurt 9 maanden?®. Je wordt pas definitief bevorderd nadat je met
goed gevolg de proeftijd hebt doorlopen.

e Word je aangeworven via externe mobiliteit, horizontale mobiliteit of bevordering? Dan moet je
binnen de 3 maanden na de selectiebeslissing starten in je nieuwe job.

Meer weten over werken bij de Vlaamse overheid?
www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen

SELECTIEPROCEDURE

Door onvoorziene omstandigheden kan het gebeuren dat we de timing en/of aard van de selectie
onverwacht moeten aanpassen. Als dat het geval is, brengen we je tjjdig op de hoogte.

Deze selectieprocedure valt onder het objectief wervingssysteem.

SELECTIERONDE 1. EERSTE SCREENING

Op basis van je sollicitatie gaan we na of je voldoet aan de deelnemingsvoorwaarde(n). Heb je je diploma
voor 2002 behaald? Voeg dan een kopie toe bij je sollicitatie. De selectieverantwoordelijke controleert
diploma’s behaald in Vlaanderen na 2002 en niveaubewijzen afgeleverd vanaf 2026 in een digitale
databank.

Voldoe je? Dan kun je meedoen aan het vervolg van de selectieprocedure.

Deze screening vindt zo snel mogelijk na jouw kandidaatstelling plaats.

SELECTIERONDE 2: SCREENING COMPETENTIES

Eén of meerdere selectieverantwoordelijke(n) nemen deze screening af.

Aan de hand van een interview en persoonlijkheidsvragenlijst worden jouw persoonsgebonden
competenties bevraagd.

Je kunt de persoonlijkheidsvragenlijst online invullen.

Deze selectieronde vindt samen met selectieronde 3 plaats in een gemeenschapsinstelling waarvoor je
hebt gekandideerd.

& De proefperiode is enkel van toepassing voor personeelsleden die als ambtenaar tewerkgesteld zijn via een selectieprocedure die werd
gepubliceerd vé6r 1 juni 2024. Tijdens de proeftiid heb je bovendien recht op verlof in jouw oorspronkelijke functie.
Voor personeelsleden die contractueel in dienst zijn is er geen proefperiode bij bevordering in een niet gezagsfunctie.
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SELECTIERONDE 3: FUNCTIESPECIFIEKE SCREENING
Tijdens een jurygesprek met case beoordelen de selectieverantwoordelijke en collega(’s) van Justitie en
Handhaving volgende onderdelen:

Je motivatie

Je visie op en inzicht in de functie

Je kennis en vaardigheden

Je inzetbaarheid in de functie en de organisatie

Deze selectieronde is eliminerend en vindt samen met selectieronde 2 plaats in de Gemeenschapsinstelling
waarvoor je je kandidaat stelt, zo snel mogelijk na de voorselectie.

Van zodra de selectieprocedure minstens 15 werkdagen algemeen bekend werd gemaakt, kiest de
ljnmanager wie uit de reeds geslaagde kandidaten een aanbod krijgt. De overige geslaagde kandidaten
en de kandidaten die nadien nog slagen, worden opgenomen in de werfreserve zonder rangschikking.

TOELATINGSVOORWAARDEN

Op de datum van aanwerving, overplaatsing of bevordering moet je voldoen aan de volgende
voorwaarden:

e Je hebt een gedrag dat in overeenstemming is met de eisen van de functie.

e Je geniet de burgerlijke en politieke rechten. Dat bewijs je met een uittreksel uit het strafregister
(Artikel 596.2 “minderjarigenmodel”). Als je uittreksel uit het strafregister vermeldt dat je uit je
burgerlijke en politieke rechten bent ontzet, kan de Vlaamse overheid je niet aanstellen.

e Je bent medisch geschikt voor deze functie, in overeenstemming met de wetgeving betreffende
het welzijn van de werknemers op het werk.

e Je voldoet bij aanwerving of bij externe mobiliteit aan de eisen van de wetgeving over het
taalgebruik in bestuurszaken. Dit betekent dat je ofwel over een Nederlandstalig diploma beschikt
voor het niveau van de vacature of dat je geslaagd bent voor een taaltest van Werkenvoor.be
voor het niveau waarin je wordt aangeworven.

e Je bent personeelslid buiten proetftijd op het moment van bevordering.

e Nam je als student deel aan deze selectieprocedure en werd je gekozen voor de job? Bezorg dan
te laatste tegen de datum waarop je in dienst komt een kopie van je behaalde diploma aan de
selectieverantwoordelijke.
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NOG VRAGEN?

Voor vragen over de vacature en jobinhoud: Voor vragen over de selectieprocedure:

De Grubbe: elke.behets@vlaanderen.be
De Zande: eveline.morel@vlaanderen.be solliciteren.ajh@vlaanderen.be
De Kempen: gert.vandoninck@vlaanderen.be

Meer weten over Justitie en Handhaving en waar we voor staan? Neem dan zeker een kijkje op onze
website: https://www.werkenvoorvlaanderen.be/agentschapjustitieenhandhaving

WERVINGSRESERVE

Naar aanleiding van deze selectie leggen we een wervingsreserve (zonder rangschikking) aan voor de
functie van Begeleider gemeenschapsinstelling bij het Agentschap Justitie en Handhaving.

Als er een nieuwe vacature is voor de functie, organiseert de entiteit geen volledig nieuwe
sollicitatieprocedure. De kandidaten uit de wervingsreserve worden dan gecontacteerd. Je kunt dus in de
toekomst gecontacteerd worden als je geslaagd bent voor deze selectieprocedure, maar de functie nu niet
opneemt of aangeboden krijgt. We bespreken dan of je nog interesse hebt om aan de slag te gaan in de
functie van Begeleider gemeenschapsinstelling.

Deze werfreserve is 2 jaar geldig en dat vanaf het einde van de selectieprocedure. In die periode kan je
een concreet aanbod doen. De werfreserve wordt verlengd als het Agentschap Justitie en Handhaving dat
vraagt.

Het Agentschap Justitie en Handhaving kan beslissen om kandidaten uit de wervingsreserve uit te nodigen
voor een bijkomend gesprek waarin motivatie, wederzijdse verwachtingen en de inzetbaarheid in de
functie aan bod kunnen komen.

Je kunt via deze werfreserve ook een contract van bepaalde duur aangeboden krijgen voor de functie
van Begeleider gemeenschapsinstelling. Je blijft in dat geval wel gewoon staan op de lijst.

Je kunt via deze werfreserve ook gecontacteerd worden voor vergelijkbare vacatures binnen de diensten
van de Vlaamse overheid, zolang de werfreserve geldig is. Hierbij wordt gekeken naar de overeenkomsten
tussen de deelnemingsvoorwaarden, de functie-inhoud en/of de vereiste competenties van deze
selectieprocedure en de nieuwe vacature. In dat geval kan er een extra selectiegesprek plaatsvinden met
de dienst die de vergelijkbare vacature heeft. Als je niet ingaat op deze oproep of niet geselecteerd wordt
voor de nieuwe vacature, behoud je je plaats in de werfreserve.
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