VIaamse

overheid selectiereglement
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Statutair

Salarisschaal: A144T

Standplaats: Vlissingen

Vacaturenummer: 21991

Je kunt solliciteren tot en met: 10 november
2026!

Het Agentschap Maritieme
Dienstverlening en Kust

Zoekt een

Chefloods — nautisch
dienstchef

LTI E T E LT L2 i i i i iiii il iiiiiiiiiiieiiieiiiileiiliiiiel

JE TAKENPAKKET

Heb je nautische ervaring en heb je interesse in een boeiende job aan wal te Vlissingen?
In deze functie bij het Agentschap Maritieme Dienstverlening en Kust speel je een cruciale rol in het
waarborgen van een veilig en vlot scheepvaartverkeer.

Vlaanderen en Nederland hebben een Verdrag voor Gemeenschappelijk Nautisch Beheer in het
Scheldegebied. Die samenwerking is cruciaal om de nautische keten optimaal te laten verlopen en het
rendement en de capaciteit te verhogen.

De Gemeenschappelijke Nautische Autoriteit (GNA) bestaat uit negen adviseurs van Verkeer- en
Watermanagement (VWM) van Rijkswaterstaat en acht Nautisch Dienstchefs van de afdeling
Scheepvaartbegeleiding van het Agentschap Maritieme Dienstverlening en Kust.

Als nautisch dienstchef sta jij mee in voor

e Het toelatingsbeleid: om scheepvaart vlot en veilig hun bestemming te laten bereiken, kunnen
voorwaarden worden opgelegd zoals bijvoorbeeld tijpoorten voor schepen met grote diepgang,
voorwaarden voor een bijzonder transport of sleeptransporten. Een tijpoort is tijvenster waarin
een voldoende hoge waterstand aanwezig is, rekening houdend met de diepgang van het schip.
Hierbij wordt de Westerscheldeplanner (WESP) gebruikt.

e De algemene codrdinatie, ordening en opvolging van alle scheepvaartverkeer in het
Scheldegebied.

e Het uitoefenen van een havenneutraal verkeersmanagement.

e Het bepalen van de voorwaarden waaronder een schip gebruik kan maken van de vaarweg.

e De operationele invulling van het geintegreerd verkeersmanagement rekening houdend met o.a.
de verkeersplanning van de havens, de fysieke mogelijkheden van de vaarweg, de veiligheid, de
beschikbaarheid van de nautische dienstverlening.

e Het toezicht op het loodsplichtregime.

! Solliciteren kan via onze vacaturewebsite Werken voor Vlaanderen. Kun je niet online solliciteren? Vraag dan een sollicitatieformulier op via
werkenvoor@vlaanderen.be of 02 553 01 08.
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mailto:werkenvoor@vlaanderen.be

e Het uitgeven van Berichten aan de Scheepvaart in het Scheldegebied (BASS).

e Het opstellen van Gezamenlijke Bekendmakingen (GB).

e Het treffen van de eerste remediérende maatregelen bij een scheepsongeval, bijv. het opleggen
van een scheepvaartstremming.

e Het geven van nautisch- operationeel advies bij beleidsvoorbereiding maatregelen en
regelgeving.

e Het nauw in contact staan met de VTS-verkeerscentrales, waar verkeersleiders mee uitvoering
geven aan het toelatingsbeleid en de scheepvaart mee opvolgt.

Je werkt in een volcontinudienst met shiften van 12 uur en 15 minuten.

Wil je graag nog meer details over de job? Lees dan verder via jobinhoud in detail.

DEELNEMINGSVOORWAARDEN

Je voldoet op de uiterste indieningsdatum aan de volgende voorwaarden:

1. Je bent werkzaam binnen het Agentschap Maritieme Dienstverlening en Kust in de graad van
loods met de functie van:
a. Stuurman
b. Kapitein
c. Chefloods
d. Algemene functie
Je werkt reeds 1 jaar effectief in je huidige functie (na proeftijd).

2. Je hebt een masterdiploma in de nautische wetenschappen of licentiaat in de nautische
wetenschappen.

3. Je beschikt over een vaarstaat als bewijsvoering van 36 maanden ervaring (3 jaar) als
wachtoverste (STCW - Chapter II — Regulation 1I/2)

4. Je beschikt over een geldig vaarbevoegdheidsbewijs (STCW) van kapitein (MASTER - seagoing
ship of 3000 gross tonnage or more) of gelijkwaardig. Indien je vaarbevoegdheidsbewijs niet
meer geldig is, dan kan je enkel deelnemen aan de selectieprocedure als je het brevet van
kapitein ter lange omvaart of het vaarbevoegdheidsbewijs van kapitein (MASTER - seagoing ship
of 3000 gross tonnage or more) kan voorleggen en minimum 5 jaar beroepservaring hebt in een
leidinggevende functie (bij voorkeur in de maritieme sector).

5. Je hebt geen functioneringsevaluatie die besloten is met een onvoldoende.
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JE PERSOONSGEBONDEN COMPETENTIES

Voor deze job heb je onderstaande persoonsgebonden competenties nodig. Extra informatie over deze
competenties en de betekenis vind je in het competentiewoordenboek van de Vlaamse overheid.

Analyseren (niveau 2)

Inleving (niveau 2)

Netwerken (niveau 2)

Plannen & organiseren (niveau 2)
Samenwerken (niveau 2)

JE KENNIS EN VAARDIGHEDEN

Je hebt een grondige kennis van:
e De wet-, decreet- en regelgeving inzake nautische aangelegenheden (werkingsgebied,
vaarvaardigheden, manoeuvreer-vaardigheid)
e De scheepvaart-, politie- en administratieve reglementen
e Hydrografie, radarnavigatie, moderne plaatsbepalingssystemen, voortstuwingstypes
e Scheepstechniek en manoeuvreren
e De organisatie en de sector
e De courante informaticatoepassingen
e Het nautisch Engels

BIJKOMENDE VERWACHTINGEN

e Je bent bereid om het celhoofd bij te staan als expert en eventueel, op uitdrukkelijke vraag, ben
je ook bereid om het celhoofd te vervangen in bepaalde dossiers of procedures (GNP, MFBI, SDV,
).

e Bereid zijn tot het volgen van bijscholingen

SELECTIEPROCEDURE

Door onvoorziene omstandigheden kan het gebeuren dat we de timing en/of aard van de selectie
onverwacht moeten aanpassen. Als dat het geval is, brengen we je tijdig op de hoogte.
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SELECTIERONDE 1: EERSTE SCREENING

Op basis van je sollicitatie gaan we na of je voldoet aan de deelnemingsvoorwaarde(n). Heb je je diploma
voor 2002 behaald of solliciteer je met een toegangsbewijs? Voeg dan een kopie toe bjj je sollicitatie. De
selectieverantwoordelijke controleert diploma’s behaald in Vlaanderen na 2002 in een digitale databank.

Je sollicitatie is enkel geldig als je jouw online sollicitatieformulier ten laatste op 10 november 2026 én in
het Nederlands hebt ingediend.

Voldoe je? Dan kun je meedoen aan het vervolg van de selectieprocedure.

De cv-screening gebeurt op 13 november 2026.

SELECTIERONDE 2 EN 3: SCREENING COMPETENTIES EN FUNCTIESPECIFIEKE

Aan de hand van een jurygesprek, een persoonlijkheidsvragenlijst en een case beoordelen de
selectieverantwoordelijke en collega’s van het Agentschap maritieme dienstverlening & Kust volgende
onderdelen:

Je motivatie

Je visie op en inzicht in de functie

Je kennis en vaardigheden

Je persoonsgebonden competenties

Je inzetbaarheid in de functie en de organisatie

Je kunt de persoonlijkheidsvragenlijst voorafgaand aan het jurygesprek online invullen.

Deze selectieronde is eliminerend en vindt plaats in Vlissingen op 1 december 2026 (datum onder
voorbehoud).

Je krijgt een eindresultaat op basis van je sollicitatieprocedure: geslaagd of niet geslaagd. De betrokken
manager besluit uiteindelijk welke geslaagde kandidaat de functie mag opnemen.

Wie slaagt, maar nu niet wordt gekozen, wordt opgenomen in een mutatiereserve die 7 jaar geldig blijft,

waarna verlengbaar.

BENOEMINGSVOORWAARDEN

Je wijzigt van functie als:

e Je bent geslaagd voor de selectieprocedure.
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e Je bent burger van een lidstaat van de Europese Economische Ruimte (de EU-lidstaten +
Noorwegen, lJsland en Liechtenstein) of Zwitserland.

Je bevindt je in de administratieve toestand van dienstactiviteit.

Je bent medisch geschikt voor deze functie.

Je hebt geen functioneringsevaluatie die werd besloten met ‘onvoldoende’.

Je wordt definitief aangesteld in de functie als je slaagt voor een competentieproef.

NOG VRAGEN?

Voor vragen over de vacature en jobinhoud: Voor vragen over de selectieprocedure:
Bart Vanmeensel Katrien peeters
Vlaams Diensthoofd GNA a.i. Selectieverantwoordelijke
Bart.vanmeensel@mow.vlaanderen.be Katrien.peeters@vlaanderen.be
0486 6139 57 02 553 26 89

Meer weten over afdeling scheepvaartbegeleiding en waar we voor staan? Neem dan hier zeker een
kijkje op onze website.
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