
  selectiereglement 
 

  www.werkenvoorvlaanderen.be 

/////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 
 

 
Agentschap Maritieme 

Dienstverlening en Kust 
 

zoekt 
 

Loods  
(algemene functie) 

 

• Interne selectieprocedure binnen AMDK voor 
functiewijziging 

• Statutair 
• Salarisschaal: A141 
• Met standplaats: Antwerpen, Gent, Zeebrugge 

of Oostende  
• Je kunt solliciteren tot en met: 21 september 

2026 
• Vacaturenummer: 21516 

 

////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////// 

JE TAKENPAKKET  

De loodsen van het Vlaams LOODSWEZEN brengen schepen veilig en vlot van en naar de havens in 
Vlaanderen. De organisatie beschikt over dé nautische knowhow over alle wateren, meanders en 
zandbanken die de aanloop van onze havens vormen. Al deze facetten, in alle weersomstandigheden, 
vereisen absoluut vakmanschap. Met jaarlijks een 150.000-tal scheepsbewegingen voor de Vlaamse kust 
en over haar rivieren en kanalen, is de Scheldemondenregio één van de drukst bevaren wateren ter 
wereld.  Kom jij graag ons team versterken? 
 
Als loods zie je toe op de veiligheid van de vaarwaters, de vaarwegmarkering, de vaartuigen en de 
bescherming van het milieu.  
 
Je staat de gezagvoerder van een schip bij met nautisch vakmanschap en met kennis van de toe te passen 
nautische regelgeving en scheepvaart- en politiereglementen. Je adviseert over de hydrografische 
omstandigheden. Je communiceert met de scheepvaartbegeleidingsdiensten aan de wal en de andere 
verkeersdeelnemers, … 
 
Je staat in voor het nautisch advies aan de gezagvoerder bij de navigatie in alle gebieden waarin het 
Vlaamse Gewest een loodsdienst organiseert. Dit gebeurt binnen de grenzen waar de zeevaartuigen de 
verplichting hebben een loods aan boord te nemen of waar loodsen op afstand (LOA) georganiseerd 
wordt, om het vaartuig vlot, veilig en efficiënt naar de plaats van bestemming te brengen.  
 
Dit doe je op welbepaalde trajecten, conform de regelgeving inzake nautische aangelegenheden, 
scheepvaart- en politiereglementen. De beloodsing gebeurt door middel van een loodsjol, een 
motorredeboot, een Swath of een ander hulpmiddel.  

https://www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen/het-salaris
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Je verstrekt nautische adviezen bijvoorbeeld voor het treffen van beheersmaatregelen bij het plannen van 
waterbouwkundige projecten.  
 
Loods word je niet zomaar en blijf je ook niet zomaar. Het is een continu proces van kennis en ervaring 
opdoen, maar ook van lering en bijscholing.  
 
Deze selectieprocedure heeft tot doel een interne mutatiereserve aan te leggen. 
 
Na een intensief opleidingsjaar kun je aan de slag als loods op het zee-, kust-, rivier- of kanaaltraject of 
een combinatie van deze trajecten. 
 
Lees hieronder meer over het gezochte profiel en de selectieprocedure. 

WIE BEN JIJ? 

De Vlaamse overheid wil de diverse samenleving weerspiegelen en selecteert op basis van kwaliteiten en 
vaardigheden los van geslacht, gender, afkomst, leeftijd of handicap. 
 

DEELNEMINGSVOORWAARDEN  

Om deel te kunnen nemen aan de selectie voor functiewijziging moet je: 
• huidig werkzaam zijn binnen het Agentschap Maritieme Dienstverlening en Kust binnen de graad 

van loods in de functie van chefloods, stuurman van de loodsboot of kapitein van de loodsboot. 
• minstens 1 jaar effectief functioneren (na proeftijd) in je huidige functie. 

 
 
Vereiste documenten op de uiterste inschrijvingsdatum:  
 

• diploma van licentiaat/master in de nautische wetenschappen met indien van toepassing het 
bijhorende diplomasupplement  

 
EN  
 

• een geldig vaarbevoegdheidsbewijs (STCW 2010) van kapitein (MASTER – seagoing ship of 3000 
gross tonnage or more) of gelijkwaardig  

 
EN  
 

• een recente vaartstaat als bewijsvoering van 36 maanden ervaring (3 jaar) als wachtoverste 
(STCW – Chapter II – Regulation II/2)  
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EN  
 

• een certificaat van de opleiding Bridge Resource Management (BRM/BRM CC/MRM)  
 

EN  
 

• een geldig certificaat van medische geschiktheid uitgereikt door een erkende arts1  
 

EN  
 

• een certificaat van de opleiding ECDIS (uitgifte na 1 januari 2006)  
 

EN  
 

• een geldig certificaat van GMDSS  
 
 
Voor extra informatie over de deelnemingsvoorwaarden kun je contact opnemen met de 
selectieverantwoordelijke (Heidi Verkeyn, heidi.verkeyn@vlaanderen.be , 0496 56 61 64) of met chefloods 
opleidingen (Kristien Bracke, kristien.bracke@mow.vlaanderen.be, 0498 94 58 52). 
 

JE PERSOONSGEBONDEN COMPETENTIES 

Voor de functie van loods heb je onderstaande persoonsgebonden competenties nodig.  
 
• Verantwoordelijkheid nemen: Je handelt in overeenstemming met de belangen, waarden en 

normen van de organisatie (niveau 2) 
 

• Zelfontwikkeling: Je functioneren blijft verbeteren door te leren en mee te groeien met 
veranderingen (niveau 2) 

 
• Communiceren: Je brengt informatie en ideeën schriftelijk en/of mondeling begrijpelijk over (niveau 

2) 
 

• Assertiviteit: Je komt voor je mening of belang op met respect voor anderen, zelfs als de omgeving 
druk uitoefent om dat niet te doen (niveau 3) 

 
• Beslissen: Je spreekt je op een onderbouwde wijze tijdig en eenduidig uit over welk standpunt wordt 

ingenomen of welke actie wordt ondernomen (niveau 2) 
 

 
1 List of Belgian doctors approved by the Maritime Administration for medical examination of seafarers vind je hier . 

mailto:heidi.verkeyn@vlaanderen.be
mailto:kristien.bracke@mow.vlaanderen.be
https://mobilit.belgium.be/nl/publications/lijst-van-erkende-belgische-artsen
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• Resultaatgericht: Je onderneemt concrete en gerichte acties om doelstellingen te behalen of te 
overstijgen (niveau 1) 

 
• Klantgerichtheid: Je onderkent de wensen en behoeften van de verschillende belanghebbenden 

binnen en buiten de organisatie en je kan er adequaat op reageren (niveau 1) 
 

Bijkomende informatie over de persoonsgebonden competenties vind je in het competentiewoordenboek 
van de Vlaamse overheid. 
 

KENNIS EN VAARDIGHEDEN  

• Je hebt een gedegen kennis van de regelgeving inzake nautische aangelegenheden en reglementen. 
• Daarnaast beschik je over een specifieke kennis van hydrografie, radarnavigatie, moderne 

plaatsbepalingsystemen, scheepstechniek en manoeuvreren. 
• Kennis van nautisch Engels is vereist. 

 

 

WAT BIEDEN WE JOU? 

• Een functiewijziging naar loods algemene functie.  Je krijgt een salaris op basis van vastgelegde 
salarisschalen. Er zijn verschillende factoren die het salaris bepalen. Neem een kijkje via deze link. 
(In te vullen parameters: salarissysteem volgens anciënniteit, statuut: statutair, salarisschaal A141).  
Tijdens de proefperiode (1 jaar) bedraagt het geïndexeerd jaarlijks bruto-beginsalaris 80 % van 
dit salaris.  
Het inkomen bestaat uit het salaris uitgebreid met reglementaire toelagen. 

• Tijdens de proefperiode van één jaar krijgt de loods op proef een loodsopleiding aan de hand van 
studiereizen, theoretische vorming en simulatievaarten. De loods op proef verwerft 
gespecialiseerde kennis van scheepvaart- en omkaderende reglementen, vaartechnieken, 
manoeuvreervaardigheden, vaarwaters, hydrografie en administratief inzicht. 

• Je kan je gratis aansluiten bij de hospitalisatieverzekering die door de werkgever voorzien wordt. 
Ook de leden van je gezin kunnen aan een voordelig tarief aansluiten. 

• Je komt terecht in een open en wendbare organisatie die daadkrachtig anticipeert op de evoluties 
en behoeften in de samenleving, samen met alle belanghebbenden werk je mee aan een duurzame 
dienstverlening in vertrouwen en vanuit het algemeen belang. 

 
Meer weten over werken bij de Vlaamse overheid? 
www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen 

https://www.vlaanderen.be/nl/publicaties/detail/competentiewoordenboek-vlaamse-overheid
https://www.vlaanderen.be/nl/publicaties/detail/competentiewoordenboek-vlaamse-overheid
https://vlimpersassistent.vlaanderen.be/brutonetto/werken-voor-vlaanderen
https://overheid.vlaanderen.be/personeel/verloning-en-voordelen/hospitalisatieverzekering
http://www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen
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SELECTIEPROCEDURE 

Door onvoorziene omstandigheden kan het gebeuren dat we de timing en/of aard van de selectie 
onverwacht moeten aanpassen. Als dat het geval is, brengen we je tijdig op de hoogte. 
 
 

SELECTIERONDE 1: SCREENING DEELNEMINGSVOORWAARDEN  

Aan de hand van het door jou ingevulde sollicitatieformulier en de bijhorende vereiste documenten gaan 
we na of je al dan niet aan deelnemingsvoorwaarden voldoet.  

 
Enkel de kandidaten die aan deze voorwaarden voldoen, kunnen deelnemen aan het vervolg van de 
selectieprocedure.  
 
Deze screening gebeurt in de week van 21 september 2026.  
 
 

SELECTIERONDE 2: INDIEN NODIG, VERGELIJKENDE COMPETENTIEPROEF 

VOOR DE BEOOGDE FUNCTIEWIJZIGING 

Indien er na fase 1 geschikte loodsen overblijven die nog niet eerder slaagden in een vergelijkende 
competentieproef voor de beoogde functiewijziging, dienen zij hiervoor eerst te slagen. 
 
Loodsen die reeds slaagden voor een vergelijkende competentieproef voor de beoogde functiewijziging 
gaan onmiddellijk door naar fase 3. 
 
Deze selectiefase vindt plaats in Antwerpen of Gent. De datum wordt later meegedeeld.  
 
 
 

SELECTIERONDE 3: PERSOONSGEBONDEN COMPETENTIES EN ALGEMENE 

CRITERIA 

Op basis van een jurygesprek beoordelen een of meerdere afgevaardigden van het Loodswezen en een 
selectieverantwoordelijke volgende criteria: 
 

• Algemene criteria 
o Je motivatie en verwachtingen  
o Je visie op en je inzicht in de functie en de organisatie 
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o Je inzetbaarheid in de functie en de organisatie 
• Je technische competenties 
• Je persoonsgebonden competenties  

 
Een interne kandidaat is daarbij automatisch vrijgesteld voor volgende persoonsgebonden competenties 

die generiek zijn binnen alle functies in de graad van loods.  

- Verantwoordelijkheid nemen 

- Communiceren 

- Klantgerichtheid  

 
De functiespecifieke competenties worden bevraagd in selectieronde 3. Indien de kandidaat reeds 

beoordeeld is op één van deze functiespecifieke competenties kan de kandidaat ook hiervan vrijgesteld 

worden. 

De functiegerichte screening gebeurt intern samen met de selector. Kandidaten worden niet onderworpen 
aan een assessment center. 
 
Deze selectieronde vindt plaats in Antwerpen of Gent. De datum wordt later meegedeeld.  
 

6.4.  EINDBESLISSING 

Op basis van een globale afweging van de resultaten van de voorbije selectiefases zal de jury de 

kandidaten beoordelen als “geschikt” of “niet geschikt” voor de functie. Deze beslissing wordt genomen 

door afgevaardigde(n) van het Loodswezen en een selectieverantwoordelijke. 

De lijnmanager beslist wie in aanmerking komt voor een concrete vacature. 
 
Wie slaagt, wordt gerangschikt op basis van de resultaten in selectierondes 2 en 3 en opgenomen in een 
interne mutatiereserve. 
 

6.5.  START ALS LOODS OP PROEF 

Je kan starten als leerling loods als je aan onderstaande voorwaarden voldoet: 
- Je staat als eerste gerangschikt in de interne mutatiereserve. 
- Je bent reeds 5 jaar in dienst in je huidige functie binnen het Agentschap Maritieme Dienstverlening 

en Kust. 
 
Je wordt benoemd als loods (algemene functie) nadat je de proefperiode van één jaar met succes hebt 
vervuld. 
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TOELATINGSVOORWAARDEN 

Op de datum van functiewijziging moet je voldoen aan de volgende voorwaarden: 
 

• Je staat als eerste gerangschikt in de interne mutatiereserve. 
• Je bent reeds 5 jaar in dienst in je huidige functie binnen het Agentschap Maritieme Dienstverlening 

en Kust. 
• Je hebt geen functioneringsevaluatie die besloten is met een onvoldoende. 
• Je hebt een gedrag dat in overeenstemming is met de eisen van de beoogde betrekking; 
• Je hebt de burgerlijke en politieke rechten;  

• Je bent medisch geschikt voor deze functie;  

• Je voldoet aan de voorwaarden vermeld onder paragraaf deelnemingsvoorwaarden en je kunt 
een attest van de bevoegde overheid2 voorleggen, waarbij bevestigd wordt dat je binnen 5 jaar 
voor de aanvang van de stage minstens 6 maand aan boord van een varend schip de functie van 
wachtoverste of gezagvoerder heeft bekleed.  

• Je bent geslaagd voor de selectieprocedure. 

• Je bent burger van een lidstaat van de Europese Economische Ruimte (de EU-lidstaten + 
Noorwegen, IJsland en Liechtenstein) of Zwitserland.  

 

HOE SOLLICITEER JE? 

Solliciteer ten laatste op 21 september 2026: 
- Via het online formulier bij de vacature op www.werkenvoorvlaanderen.be; 
- Bezorg daarnaast via mail alle vereiste documenten die aantonen dat je aan de 

deelnemingsvoorwaarden, zoals vermeld in deelnemingsvoorwaarden, voldoet aan 
kristien.bracke@mow.vlaanderen.be én werkenvoor@vlaanderen.be . 

 
Je sollicitatie moet in het Nederlands gebeuren om geldig te zijn en beoordeeld te kunnen worden. 
 
Je kandidatuur wordt alleen in aanmerking genomen als je het online sollicitatieformulier en de vereiste 
documenten ten laatste op de uiterste sollicitatiedatum hebt ingediend. 
 

 
2 De bevoegde overheid in België is de entiteit Scheepvaartcontrole van het Directoraat Generaal Maritiem Vervoer (federale overheid), die vaarstaten uitvaardigt 

waarin dit gegeven bevestigd wordt. Indien een dergelijke vaarstaat door een andere overheid of instantie wordt uitgevaardigd dan moet de bevoegdheid van die 
overheid of instantie door Scheepvaartcontrole bevestigd worden. 
 

http://www.werkenvoorvlaanderen.be/
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NOG VRAGEN? 

Heb je vragen over de functie en 
deelnemingsvoorwaarden? 
Neem dan contact op met: 
 

Kristien Bracke 
Chefloods opleidingen 
DAB Loodswezen  
0498 94 58 52  
kristien.bracke@mow.vlaanderen.be   

 

 Heb je vragen over de selectieprocedure? 
Neem dan contact op met: 
 

Heidi Verkeyn  
selectieverantwoordelijke  
Agentschap Overheidspersoneel 
0496 56 61 64  
heidi.verkeyn@vlaanderen.be   
  
 

 
 

WERVINGSRESERVE 

Er wordt naar aanleiding van deze selectie een interne mutatiereserve aangelegd die bestaat uit de lijst 
van geslaagden met rangschikking. De hoogst gerangschikte kandidaat krijgt als eerste de kans om in te 
gaan op concrete vacatures die zullen worden aangeboden. 
 
Deze reserve heeft een geldigheidsduur van zeven jaar (waarna verlengbaar) en gaat in vanaf de datum 
van het proces-verbaal van de selectieprocedure. DAB Loodswezen kan je gedurende deze periode 
voorstellen om in dienst te komen als loods. 
 
Als je in eerste instantie een aanbod accepteert, maar nadien je mening herziet en niet in dienst komt, 
verlies je je plaats in de reserve.  
Het is evident dat eenmaal je start als loods op proef, je niet langer tot de reserve behoort.  
 
 
 
 

mailto:kristien.bracke@mow.vlaanderen.be
mailto:heidi.verkeyn@vlaanderen.be

