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Statutair (bevordering binnen het niveau)
Salarisschaal: C311T

Vacaturenummer: 18864

Je kunt solliciteren tot en met: 10 december
2025

Het agentschap voor
Maritieme Dienstverlening
en Kust

zoekt een

Regioverkeersleider
voor Zandvliet

ey,

JE TAKENPAKKET

Zet de volgende stap als regioverkeersleider

Als regioverkeersleider geef je leiding aan een team van VTS-operatoren (Vessel Traffic Services) in
volcontinudienst. Samen zorgen jullie ervoor dat het maritieme verkeer op onze toegangswegen van en
naar de Vlaamse zeehavens efficiént en veilig verloopt — 24/7.

Je bent niet alleen een organisator en coach, maar ook een brugfiguur tussen beleid en praktijk. Je denkt
mee over verbeteringen, geeft advies en werkt actief mee aan de uitvoering van het beleid binnen de
afdeling Scheepvaartbegeleiding.

Wat ga je doen als regioverkeersleider?

1. Je plant en organiseert de dagelijkse werking
e Je stelt een planning op volgens de prioriteiten.
Je verdeelt de opdrachten evenwichtig binnen je team.
Je overlegt met je medewerkers over de planning en timing.
Je wijst werkposten en apparatuur toe.
Je registreert werkuren, overuren, verloven en afwezigheden.
Je zorgt voor duidelijke procedures en richtlijnen.
Je rapporteert over de voortgang en resultaten en signaleert knelpunten.

2. Je geeft leiding aan je team
e Je ontvangt en begeleidt nieuwe medewerkers.

! Solliciteren kan via onze vacaturewebsite Werken voor Vlaanderen. Kun je niet online solliciteren? Vraag dan een sollicitatieformulier op via
werkenvoor@vlaanderen.be of 02 553 01 08.

7( ~\ Viaamse
( \ Overh Eid www.werkenvoorvlaanderen.be


https://www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen/het-salaris
https://www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen/vacatures?contentSubtypeData__internal=false&order_publicationdate=desc
mailto:werkenvoor@vlaanderen.be

Je organiseert on-the-job trainingen.

Je voert plannings-, functionerings-, opvolgings- en evaluatiegesprekken.
Je coacht je medewerkers en ondersteunt hun ontwikkeling.

Je wijst taken toe op basis van hun vaardigheden en groeipotentieel.

Je staat open voor individuele vragen en bemiddelt bij conflicten.

3. Je superviseert de werking

Je bewaakt de kwaliteit van de dienstverlening.

Je ziet toe op de naleving van regels en veiligheidsvoorschriften.

Je controleert regelmatig de prestaties van je team en stuurt bij waar nodig.
Je behandelt klachten.

Je zorgt voor een uniforme aanpak.

4. Je communiceert en onderhoudt contacten

Je verstrekt informatie aan interne en externe klanten.

Je adviseert en ondersteunt je leidinggevende.

Je neemt deel aan werkgroepen, vergaderingen en comrmissies.
Je wisselt informatie uit met collega’s en medewerkers.

Je onderhoudt contacten met het werkveld.

Je stemt de werking af op de noden van de klant.

5. Je beheert middelen efficiént

Je schakelt hulp in bij defecten of onderhoud en volgt op dat er actie wordt ondernomen.
Je zorgt voor een doordachte inzet van materiaal en budget.
Je vraagt aankoop van materiaal aan en volgt leveringen op.

6. Je ondersteunt je team actief

Je werkt mee aan taken die specifieke kennis vereisen en/of je neemt zelf activiteiten in deze op.
Je helpt bij technische problemen.

Je springt bij tijdens piekmomenten.

Je neemt zelf taken op wanneer de situatie dat vraagt.

DEELNEMINGSVOORWAARDEN

Je voldoet aan de volgende voorwaarden om te kunnen deelnemen aan de bevorderingsprocedure:

1

Je bent op de uiterste indieningsdatum ofwel een ambtenaar (op proef of vastbenoemd) binnen
het Agentschap Maritieme Dienstverlening en Kust in een graad van de rang C2 of Cl ofwel een
contractueel personeelslid (al dan niet in proeftijd) binnen het Agentschap Maritieme
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Dienstverlening en Kust én geslaagd voor een objectief wervingssysteem met algemene
bekendmaking® en je wordt betaald in een salarisschaal in een graad van de rang C2 of Cl.

2) Solliciteer je vanuit rang Cl, dan moet je op datum van bevordering, 1 april 2026, beschikken over
minstens 6 jaar relevante beroepservaring (tellende vanaf indiensttreding) 2 als
radarwaarnemer/verkeersleider in het werkingsgebied van verkeerscentrale Zandvliet of 6 jaar
schaalanciénniteit in één of meer salarisschalen van de toeganggevende graad.

3) Je hebt volgende certificaten behaald: GMDSS (ROC) en basis- en regio opleiding VTS-operator.

4) Je laatste functioneringsevaluatie mag niet besloten zijn met een onvoldoende.

JE PERSOONSGEBONDEN COMPETENTIES

Voor deze job heb je onderstaande persoonsgebonden competenties nodig. Extra informatie over deze
competenties en de betekenis vind je in het competentiewoordenboek van de Vlaamse overheid.

- Verantwoordelijkheid nemen (niveau 2)
- Coachen (niveau 1)

- Oordeelsvorming (niveau 1)

- Richting geven (niveau 1)

- Innoveren (niveau 1)

- Zorgvuldigheid (niveau 2)

- Initiatief (niveau 3)

JE KENNIS EN VAARDIGHEDEN

- Grondige kennis van de scheepvaartbegeleiding en Gemeenschappelijk Nautisch Beheer;

- Kennis van de reglementen en regelgeving van (nood) procedures m.b.t. het werkingsgebied Zandvliet;
- Kennis van relevante ketenpartners;

- Instaat zijn om hydrografische en meteorologische gegevens te interpreteren en toe te passen;

- Geografische en topografische kennis van het werkingsgebied GNB.

2 Contractuele selectieprocedures werden algemeen bekend gemaakt indien ze gepubliceerd werden in het Belgisch Staatsblad en/of de website
van de VDAB en/of de website van Jobpunt Vlaanderen (tussen 1 januari 2006 en 31 oktober 2014), op de website van VDAB (tussen 1 november
2014 en 31 december 2017), op de website van de VDAB en/of www.werkenvoorvlaanderen.be (vanaf 1 januari 2018). Voor de contractuele
personeelsleden die vé6r hun indiensttreding of overheveling geslaagd zijn voor een selectie bij een andere overheid moet de contractuele
selectieprocedure vanaf1januari 2006 bekend gemaakt zijn op de website van Selor, de Vlaamse Vereniging van Steden en Gemeenten, de VDAB
of Jobpunt Vlaanderen (VPS art. III 31).

3 Enkel werkervaringen onderhevig aan het RSZ stelsel worden meegenomen bij het bepalen van de beroepservaring. Onbetaalde stages
beantwoorden hier niet aan.
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WAT BIEDEN WE JOU?

e Je wordt bevorderd in de graad van leidinggevende hoofdmedewerker (functie
regioverkeersleider) met standplaats Zandvliet (Potpolderweg 1).

e Je krijgt een salaris op basis van vastgelegde salarisschalen. Er zijn verschillende factoren die het
salaris bepalen. Neem een kijkje via deze link. (In te vullen parameters: salarissysteem volgens
anciénniteit, statuut: statutair, salarisschaal C 311T).

Je behoudt ten minste de reeds gevaloriseerde ervaring uit de private sector of als zelfstandige.

e Je kunt verschillende bijscholingen, vormingen of opleidingen volgen binnen de Vlaamse overheid.
Daarnaast ga je zelf aan de slag om je loopbaan in eigen handen te nemen. Hiervoor reiken we
met veel plezier verschillende tools aan.

e Je proefperiode duurt 4 maanden. Je wordt pas definitief bevorderd nadat je met goed gevolg de
proettijd hebt doorlopen.

e De bevorderingsbetrekking neem je ten laatste 3 maanden op na de datum van de
selectiebeslissing.

Meer weten over werken bij de Vlaamse overheid?
www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen

SELECTIERONDE 1: EERSTE SCREENING

Op basis van je sollicitatie gaan we na of je voldoet aan de deelnemingsvoorwaarden.

Je sollicitatie is enkel geldig als je jouw online sollicitatieformulier ten laatste op 10 december 2025 én in
het Nederlands hebt ingediend.

Voldoe je? Dan kun je meedoen aan het vervolg van de selectieprocedure.

De cv-screening gebeurt op 11 december (datum onder voorbehoud).

SELECTIERONDE 2: SCREENING COMPETENTIES

Een selectieverantwoordelijke collega’s van AMDK nemen deze screening af.

Aan de hand van een interview en een persoonlijkheidsvragenlijst worden jouw persoonsgebonden
competenties bevraagd.

Je kunt de persoonlijkheidsvragenlijst online voorafgaand aan het jurygesprek beantwoorden.

Deze selectieronde vindt plaats in Oostende op 8 januari 2026 (datum onder voorbehoud).
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SELECTIERONDE 3: FUNCTIESPECIFIEKE SCREENING
Tijdens een jurygesprek met een praktijkgerichte oefening die je voorafgaand aan het gesprek kunt
voorbereiden, beoordelen de selectieverantwoordelijke en collega’s van AMDK volgende onderdelen:

Je motivatie

Je visie op en inzicht in de functie

Je kennis en vaardigheden

De bijkomende persoonsgebonden competenties: zorgvuldigheid II en intiatief IlI
e Je inzetbaarheid in de functie en de organisatie

Deze selectieronde is eliminerend en vindt samen met selectieronde 2 plaats in Oostende op donderdag 8
januari 2026 (datum onder voorbehoud).

Je krijgt een eindresultaat op basis van je sollicitatieprocedure: geslaagd of niet geslaagd. De betrokken
manager besluit uiteindelijk welke geslaagde kandidaat de functie mag opnemen.

TOELATINGSVOORWAARDEN

Om toegelaten te worden tot de proeftijd in de bevorderingsbetrekking moet je:

e Voldoen aan de bovenvermelde relevante beroepsvoorwaarde en/of anciénniteitsvoorwaarde;

e Geslaagd zijn voor de selectieprocedure;

e Ambtenaar buiten proeftijd of contractueel personeelslid buiten inwerkperiode zijn;

e Je in dienstactiviteit bevinden;

e Medisch geschikt zijn voor deze functie;

e Burger zijn van een lidstaat van de Europese Economische Ruimte (de EU-lidstaten + Noorwegen,
IJsland en Liechtenstein) of Zwitserland.

NOG VRAGEN?

Voor vragen over de vacature en jobinhoud: Voor vragen over de selectieprocedure:
Els Bogaert Heidi Verkeyn

Directeur VTS selectieverantwoordelijke
els.bogaert@mow.vlaanderen.be Agentschap Overheidspersoneel

0474 23 68 25 heidi.verkeyn@vlaanderen.be

0496 56 61 64
Meer weten over Agentschap Maritieme Dienstverlening en Kust en waar die voor staat? Neem dan zeker

een kijkje op de website.
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