
                                                                                                                         
 

Het Eigen vermogen van het ILVO zoekt een  

Onderzoeker visserijtechniek   
 
Vacaturenummer  

 
EV_2026_001_D1 

Plaats van tewerkstelling  Jacobsenstraat 1 - 8400 Oostende 
 

Sta je graag met één voet in het onderzoek en met de andere in de praktijk? Wil je je 
technische interesse inzetten in toegepast wetenschappelijk onderzoek dat de 
visserijsector helpt verduurzamen? Zoek je een dynamische en gevarieerde 
onderzoeksfunctie waarin veldwerk op zee, technische proeven en analyse elkaar 
voortdurend afwisselen? Dan is dit de ideale functie voor jou.  

 
De vacature in het kort 
Als onderzoeker visserijtechniek werk je mee aan onderzoek dat rechtstreeks bijdraagt aan het 

verduurzamen van de zeevisserij. Je staat met één voet in het onderzoek en met de andere in de 

praktijk van de sector. Afhankelijk van het project ga je mee aan boord voor experimenten met 

innovatief vistuig of werk je aan wal aan het testen, analyseren en optimaliseren ervan. Je 

begeleidt visserij technische proeven, ontwikkelt en evalueert prototypes, zet sampling- en 

testprotocollen op en past die flexibel aan wanneer omstandigheden veranderen. Je werkt in een 

internationale onderzoek context en in nauwe samenspraak met vissers, reders en collega-

onderzoekers.  

 

Ons doel: Samen met de visserijsector concrete en toepasbare oplossingen ontwikkelen die 

effectief inzetbaar zijn in de praktijk. Via de ontwikkeling en evaluatie van innovatief vistuig 

streven we naar een hogere selectiviteit, een efficiënter brandstofverbruik en een verminderde 

impact van visserij op het mariene milieu, met implementatie in de praktijk en doorvertaling naar 

het beleid.  

 

Hoe ziet jouw takenpakket eruit? 

• Je werkt mee aan toegepast wetenschappelijk onderzoek binnen het Gemeenschappelijk 

Visserijbeleid. Via (inter)nationale visserij technische projecten ondersteun je de sector 

bij complexe uitdagingen en lever je onderbouwde input voor adviezen aan het Vlaamse 

en Europese visserijbeleid. 

• Samen met collega-wetenschappers en technici zet je experimenten op met innovatief en 

selectief vistuig. Je werkt zowel aan het verduurzamen en verbeteren van bestaande 

technieken, zoals de boomkorvisserij, als aan het ontwikkelen en testen van aanvullende 

en alternatieve methoden, waaronder passieve visserijtechnieken, om de sector 

toekomstbestendig te maken.  

• Je bereidt zeereizen grondig voor en neemt er zelf aan deel, aan boord van de 

onderzoeksschepen Simon Stevin, Belgica en commerciële vissersvaartuigen. 

• Je verzamelt, beheert en analyseert onderzoeksdata uit deze experimenten. In 

samenwerking met het technisch team vertaal je de resultaten naar rapporten, 

publicaties en toegankelijke communicatie. De adviezen die hieruit voortkomen dragen 

concreet bij aan een duurzamere zeevisserij. 



 
 

• Techniek en technologie vormen de kern van je werk. Je combineert theoretisch inzicht 

met praktische uitvoering en voelt je thuis in een omgeving waar veldwerk en analysewerk 

elkaar afwisselen. Je bent bereid meerdere dagen op zee te werken en neemt actief deel 

aan overlegmomenten, vergaderingen en congressen in binnen- en buitenland. 

 

We zien in deze functie leergierigheid als een kans en groeiruimte. Je hoeft nog niet alle visserij 

technische kennis te beheersen, maar je bent bereid je actief in te werken in toegepaste 

onderzoeksprojecten, experimenten en analysemethodes. Je groeit mee in de inhoud en volgt 

ontwikkelingen in visserijtechnieken en -methodes op. 

 

Onze organisatie 

Het Instituut voor Landbouw-, Visserij-, en Voedingsonderzoek (ILVO) is een multidisciplinaire 

onderzoeksinstelling van de Vlaamse overheid met focus op de ondersteuning van duurzame 

landbouw, tuinbouw, visserij en voedingsonderzoek.  

Gebaseerd op 5 belangrijke waarden Positief, Proactief, Professioneel, Samenwerken en 
Voorbeeldfunctie bouwen we gestaag verder aan de uitbouw van het ILVO als maatschappelijk 
relevant expertisecentrum. We werken samen binnen een opengesprekscultuur en vanuit 
vertrouwen in elkaar. 
 

En … mogelijks is er nu ook voor jou een belangrijke rol weggelegd binnen dit mooie verhaal! 

We stellen meer dan 750 personeelsleden tewerk, waarvan ongeveer de helft onderzoekers. Meer 

dan 70% van de personeelsleden is tewerkgesteld bij het Eigen Vermogen van ILVO op basis van 

project- en contractonderzoek, het overige personeel werkt voor de Vlaamse overheid. 

 

Hier herken jij jezelf in 
Deelnemingsvoorwaarden 

✓ Je hebt een masterdiploma in een afstudeerrichting in de industriële wetenschappen, 
biologie, bio-ingenieurswetenschappen of gelijkwaardig. 
Ben je in het bezit van een buitenlands diploma dan vragen we je, bij indiensttreding, een 
gelijkwaardigheidserkenning te behalen.  Dit kan je dan aanvragen bij NARIC Vlaanderen. 

✓ Je hebt goede een kennis van office toepassingen o.a. Word en Excel 
✓ Je hebt inzicht in doorgedreven data-analyse 
✓ Je hebt een vlotte pen en een goede mondelinge uitdrukkingsvaardigheid in het Nederlands 

en het Engels. 
 

Persoonsgebonden competenties 

✓ Hands-on en proactief: Je steekt zelf de handen uit de mouwen aan boord. Je neemt 
initiatief en verantwoordelijkheid over proeven. Je werkt in een context die kan 
veranderen en schakelt vlot naar een doordacht alternatief wanneer nodig. 

✓ Nauwkeurig en gestructureerd: je werkt precies met metingen, data en protocollen en 
bewaart orde en overzicht in je werk. 

✓ Communicatief vaardig: Je kan vlot communiceren met onderzoekers, de brede 
visserijsector en het algemene publiek. Je schrikt er niet voor terug om je resultaten toe 
te lichten aan een breder publiek. 

✓ Sociaal en diplomatisch: je beweegt vlot tussen verschillende actoren en perspectieven. 
✓ Flexibel en veerkrachtig: je schakelt snel bij veranderende omstandigheden en gaat 

realistisch en positief om met tegenslagen bij een experiment of zeereis die niet kan 
doorgaan. 

https://loket-naric-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/begeleiding


                                                                                                                         
 

Wat bieden we? 
We bieden je een contract van onbepaalde duur aan. Je zal aangeworven worden in de 

salarisschaal A165 (met een masterdiploma). Je kan zelf via de Salarissimulator (let op, kies bij 

salarissysteem “volgens anciënniteit” want je relevante ervaring kan in aanmerking genomen 

worden) een berekening maken van je maandsalaris, je vakantiegeld en je eindejaarstoelage. 

Bij ILVO stap je binnen in een onderzoeksomgeving waar echt iets in beweging is. Je werkt mee 

aan innovatief onderzoek dat er maatschappelijk toe doet en krijgt tegelijk de kans om je eigen 

talenten verder te laten groeien. Dankzij flexibele werkuren en de mogelijkheid tot hybride werken 

(waar de functie dit toelaat) zorgen we samen voor een gezonde balans. We bieden een mooie 

verlofregeling waardoor je kan genieten van 35 vakantiedagen gebaseerd op prestaties van vorig 

jaar (privéregeling). Bovendien hoef je tussen Kerst en Nieuwjaar niet te werken: dan sluiten we 

de deuren en geniet jij van een welverdiende pauze. 

Bijkomend: hospitalisatie- en groepsverzekering, vergoeding woon-werkverkeer (fiets – openbaar 

vervoer), maaltijdcheques (8€/dag) en mogelijkheid tot fietsleasing. 

Streefdatum werving:  15/03/2026  

Hoe solliciteren? 
Je solliciteert online via Jobs - ILVO Vlaanderen en dit ten laatste op 8/02/2026.  

Geschikt bevonden kandidaten (op basis van cv-screening) worden uitgenodigd voor een interview 

op 24/02/2026 vm of 26/02/2026 nm (datum onder voorbehoud). Gelieve een telefoonnummer 

waar je overdag te bereiken bent en je e-mailadres te vermelden op je CV. 

ILVO wil de samenleving waarvoor zij zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen. Je wordt 

geselecteerd op basis van je kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht je geslacht, gender, afkomst, 

leeftijd of handicap. Als je een handicap hebt, laat ons dat vooraf weten. ILVO voorziet redelijke 

aanpassingen voor personen met een handicap tijdens de selectieprocedure. Heb je bepaalde 

aanpassingen nodig om deel te kunnen nemen aan een selectie? Neem dan zo vroeg mogelijk in 

de procedure contact op met de contactpersoon vermeld in de vacature. 

Meer info nodig? 
Inhoudelijk:  
Mattias Van Opstal, onderzoeker, 059 56 98 14, mattias.vanopstal@ilvo.vlaanderen.be   

Arbeidsvoorwaarden:  
Caroline Buyst, HR-specialist, 09 272 25 12, caroline.buyst@ilvo.vlaanderen.be 

 

https://vlimpersassistent.vlaanderen.be/brutonetto/werken-voor-vlaanderen
https://ilvo.vlaanderen.be/nl/jobs

