Het Eigen vermogen van het ILVO zoekt een

Labo- en onthaalmedewerker

Vacaturenummer EV_2026_026_TV370
Plaats van tewerkstelling Brusselsesteenweg 370 - 9090 Melle

Ben jij iemand die graag praktisch aan de slag gaat en energie haalt uit afwisseling in je
werk? Werk je nauwkeurig en heb je een sterk verantwoordelijkheidsgevoel? Dan
hebben wij een boeiende job voor jou!

We zoeken een nieuwe collega die een ondersteunende rol krijgt binnen onze Food Pilot labo’s en
het onthaal. Je draagt bij aan de eerste, cruciale stappen van ons onderzoek en dienstverlening en
bent een belangrijk aanspreekpunt voor collega’s en bezoekers.

Verplaatsingen maken regelmatig deel uit van de functie (0.a. ophalen en transport van stalen),
waardoor je ook occasioneel langere afstanden over autosnelwegen zal rijden.

Heb je al ervaring in een labo-omgeving? Dan helpt dit je om je sneller in te werken. Heb je die
ervaring nog niet, sowieso voorzien we de nodige ondersteuning om de functie onder de knie te
krijgen.

Hoe ziet jouw takenpakket eruit?
Je combineert labo-ondersteuning (80%) met onthaal- en administratieve taken (20%):

In het labo:
e Klaarzetten van materiaal
e Malen en afwegen van stalen (zeer nauwkeurig werken is cruciaal)
e Labelen en registreren van stalen
e Onderhoud van het labo: afwas, afvalverwerking
e Onderhoud, kalibreren en reinigen van toestellen
e Beheer en verwerking van stalen (uitschrijven en verwijderen)
e Ophalen van melkstalen bij lokale landbouwers
e Transport van stalen naar andere locaties (Lier, Gembloux)
e Ondersteunen van verschillende labo’s waar nodig
Aan het onthaal vnl. op woensdagen:
e Ontvangen van leveringen en verwittigen van labo’s
e Onthaal van bezoekers
e Administratieve ondersteuning tijdens onthaal (opmaak bestelbonnen/facturen, updaten
contactendatabank, opvolgen centrale mailbox en opvolgen facturatie)

Het Instituut voor Landbouw-, Visserij-, en Voedingsonderzoek (ILVO) is een multidisciplinaire
onderzoeksinstelling van de Vlaamse overheid met focus op de ondersteuning van duurzame
landbouw, tuinbouw, visserij en voedingsonderzoek.



Gebaseerd op 5 belangrijke waarden Positief, Proactief, Professioneel, Samenwerken en
Voorbeeldfunctie bouwen we gestaag verder aan de uitbouw van het ILVO als maatschappelijk
relevant expertisecentrum. We werken samen binnen een opengesprekscultuur en vanuit
vertrouwen in elkaar.

En ... mogelijks is er nu ook voor jou een belangrijke rol weggelegd binnen dit mooie verhaal!

We stellen meer dan 750 personeelsleden tewerk, waarvan ongeveer de helft onderzoekers. Meer
dan 70% van de personeelsleden is tewerkgesteld bij het Eigen Vermogen van ILVO op basis van
project- en contractonderzoek, het overige personeel werkt voor de Vlaamse overheid.

Deelnemingsvoorwaarden

v Je hebt een diploma hoger secundair onderwijs. Je motivatie en goesting om de functie
op te nemen zijn voor ons belangrijker dan je specifieke studierichting. Ook kandidaten
met een lager diploma die ervaring hebben in de functie kunnen deelnemen
Ben je in het bezit van een buitenlands diploma dan vragen we je, bij indiensttreding, een
gelijkwaardigheidserkenning te behalen. Dit kan je dan aanvragen bij NARIC Vlaanderen.

v Je spreekt vloeiend Nederlands en kan je viot behelpen in het Engels. Een notie van het
Frans is een pluspunt

v Je hebt een rijbewijs B

Persoonsgebonden competenties

v Nauwkeurigheid: Je werkt zorgvuldig en hebt oog voor detail. Je beseft dat correcte
staalverwerking cruciaal is en vermijdt fouten zoals verwisseling of onnauwkeurige
afwegingen.

v Verantwoordelijkheidszin: Je begrijpt het belang van jouw rol in het onderzoeksproces en
neemt eigenaarschap over je taken. Je handelt betrouwbaar en correct, ook wanneer er
druk is.

v" Flexibiliteit: Je schakelt vlot tussen verschillende taken (labo en onthaal) en past je aan
waar nodig. Occasioneel vroeger starten of je planning aanpassen is voor jou
bespreekbaar.

v’ Stressbestendigheid: Je blijft rustig en overzichtelijk werken wanneer je meerdere
opdrachten tegelijk krijgt en kan prioriteiten stellen. Je geeft aan wat haalbaar is (bv.
aangeven wanneer je een taak kan opnemen), zonder de samenwerking uit het oog te
verliezen.

v Enthousiasme: Je bent gemotiveerd en toont engagement in je werk. Je draagt bij aan
een positieve werksfeer en neemt je rol met goesting op.

We bieden je een contract van onbepaalde duur aan. Je zal aangeworven worden in de
salarisschaal C121 (met een diploma hoger secundair onderwijs). Je kan zelf via de Salarissimulator
(let op, kies bij salarissysteem “volgens anciénniteit” want je relevante ervaring kan in aanmerking
genomen worden) een berekening maken van je maandsalaris, je vakantiegeld en je
eindejaarstoelage.

Bij ILVO stap je binnen in een onderzoeksomgeving waar echt iets in beweging is. Je werkt mee
aan innovatief onderzoek dat er maatschappelijk toe doet en krijgt tegelijk de kans om je eigen
talenten verder te laten groeien. Dankzij flexibele werkuren en de mogelijkheid tot hybride werken
(waar de functie dit toelaat) zorgen we samen voor een gezonde balans. We bieden een mooie


https://loket-naric-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/begeleiding
https://vlimpersassistent.vlaanderen.be/brutonetto/werken-voor-vlaanderen

verlofregeling waardoor je kan genieten van 35 vakantiedagen gebaseerd op prestaties van vorig
jaar (privéregeling). Bovendien hoef je tussen Kerst en Nieuwjaar niet te werken: dan sluiten we
de deuren en geniet jij van een welverdiende pauze.

Bijkomend: hospitalisatie- en groepsverzekering, vergoeding woon-werkverkeer (fiets — openbaar
vervoer), maaltijdcheques (8€/dag) en mogelijkheid tot fietsleasing.

Streefdatum werving: 17/08/2026

Je solliciteert online via Jobs - ILVO VIaanderen. De vacature blijft open tot we een geschikte
kandidaat hebben gevonden.

Geschikt bevonden kandidaten (op basis van cv-screening) worden uitgenodigd voor een
interview. Vermeld op je cv een telefoonnummer waarop je overdag bereikbaar bent en je e-
mailadres.

ILVO wil de samenleving waarvoor zij zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen. Je wordt
geselecteerd op basis van je kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht je geslacht, gender, afkomst,
leeftijd of handicap. ILVO voorziet redelijke aanpassingen voor personen met een handicap of
chronische ziekte tijdens de selectieprocedure. Heb je bepaalde aanpassingen nodig om deel te
kunnen nemen aan een selectie? Neem dan zo vroeg mogelijk in de procedure contact op met de
contactpersoon vermeld in de vacature.

Inhoudelijk:
Katrien Broekaert, wetenschappelijk directeur, 09 272 28 19, katrien.broekaert@ilvo.viaanderen.be

Selectieprocedure:
Caroline Buyst, HR-specialist, 09 272 25 12, caroline.buyst@ilvo.vlaanderen.be



https://ilvo.vlaanderen.be/nl/jobs

