
                                                                                                                         
 

Het Eigen Vermogen van het ILVO zoekt een  

 Stakeholder manager  
 
Vacaturenummer  

 
EV_2026_016_TV115    

Plaats van tewerkstelling  Burgemeester Van Gansberghelaan 115 bus 1 - 9820 Merelbeke 
 

Ben jij een geboren organisator met een passie voor communicatie en samenwerking? Ben jij 

een bruggenbouwer die stakeholders weet te verbinden rond thema’s zoals AI, data en duurzame 

landbouw[GR1] en voeding? Als Stakeholder manager bij de eenheid Technologie & Voeding werk 

je mee aan sterke relaties met bedrijven, kennisinstellingen, overheden en andere partners. Je 

doet dat niet alleen: je werkt nauw samen met onze business developers, projectleiders, 

onderzoekers en communicatiecollega’s. Vanuit die samenwerking bouw je stap voor stap 

kennis, vertrouwen en verantwoordelijkheid op. Lees verder hoe jij deel kan uitmaken van ons 

team! 

 

De vacature in het kort 
Als Stakeholder manager versterk je in eerste instantie het stakeholdermanagement van 

AgrifoodTEF. Je bouwt verder op het bestaande stakeholdernetwerk en zorgt voor een actieve en 

duurzame opvolging van relaties met bedrijven, kennisinstellingen, overheden en andere 

partners. Je onderhoudt bestaande contacten, verdiept strategisch relevante relaties en helpt 

nieuwe stakeholders en opportuniteiten te identificeren waar dit een meerwaarde biedt. Je 

organiseert gerichte interactiemomenten en helpt kansen voor samenwerking en dienstverlening 

zichtbaar te maken. Daarbij combineer je overzicht met een hands-on aanpak: van 

stakeholderbezoeken en workshops tot communicatie en concrete opvolging. 

 

AgrifoodTEF is een belangrijk Europees initiatief met een duidelijk doel: data-, AI- en 

robottoepassingen sneller naar de landbouw- en voedingspraktijk brengen. Via dit Vlaams-

Europese initiatief kunnen bedrijven nieuwe technologieën met marktpotentieel testen onder 

realistische praktijkomstandigheden. Concreet kan een technologiebedrijf een beroep doen op 

ILVO om een prototype, bijvoorbeeld een robot voor geautomatiseerd mechanisch onkruid wieden, 

te testen en te verbeteren. Dit kan zowel hardware omvatten, zoals camerasystemen, als software, 

zoals AI-algoritmen voor onkruiddetectie. Een affiniteit met landbouw en interesse in 

technologische ontwikkelingen helpen je om vlot te schakelen tussen de verschillende stakeholders 

binnen dit ecosysteem. 

 

Je rol is ingebed in de bredere werking van de eenheid Technologie & Voeding. Je leert onze 

verschillende teams, diensten en innovatieplatformen kennen en investeert actief in samenwerking 

met collega’s. Vanuit die basis draag je geleidelijk meer bij aan een geïntegreerde 

stakeholderaanpak over initiatieven zoals AgrifoodTEF, Food Pilot en DjustConnect heen. 

Naarmate je expertise, intern netwerk en vertrouwen groeien, kan ook je verantwoordelijkheid 

verder toenemen. 

 

 

 



 
 

 

Hoe ziet jouw takenpakket eruit? 

• Je bouwt het stakeholdernetwerk rond AgrifoodTEF verder uit en onderhoudt duurzame 

relaties met bedrijven, kennisinstellingen, overheden en andere partners.  

• Je brengt stakeholdernoden, opportuniteiten en samenwerkingskansen in kaart en houdt 

deze gestructureerd bij.  

• Je werkt mee aan de stakeholderstrategie van AgrifoodTEF en helpt deze op termijn 

verder uit te rollen naar andere initiatieven binnen Technologie & Voeding.  

• Je organiseert bezoeken, workshops, overlegmomenten en andere activiteiten die 

samenwerking en kennisuitwisseling stimuleren.  

• Je detecteert kansen voor nieuwe samenwerkingen en brengt hiervoor de juiste 

stakeholders en collega's samen. 

• Je zet communicatiekanalen zoals website, sociale media, nieuwsbrieven en gerichte 

content in om stakeholders te informeren en betrokken te houden. 

• Je ontwikkelt en coördineert communicatiemateriaal en content, zoals succesverhalen, 

video’s en podcasts, in samenwerking met de centrale communicatiediensten en 

inhoudelijke collega’s. 
 

Onze organisatie 
Het Instituut voor Landbouw-, Visserij- en Voedingsonderzoek (ILVO) is een multidisciplinaire 

onderzoeksinstelling van de Vlaamse overheid met focus op de ondersteuning van duurzame 

landbouw, tuinbouw, visserij en voedingsonderzoek.  

Gebaseerd op 5 belangrijke waarden Positief, Proactief, Professioneel, Samenwerken en 
Voorbeeldfunctie bouwen we gestaag verder aan de uitbouw van het ILVO als maatschappelijk 
relevant expertisecentrum. We werken samen binnen een open gesprekscultuur en vanuit 
vertrouwen in elkaar. 

 

En … mogelijks is er nu ook voor jou een belangrijke rol weggelegd binnen dit mooie verhaal! 

We stellen meer dan 750 personeelsleden tewerk, waarvan ongeveer de helft onderzoekers. Meer 

dan 70% van de personeelsleden is tewerkgesteld bij het Eigen Vermogen van ILVO op basis van 

project- en contractonderzoek, het overige personeel werkt voor de Vlaamse overheid. 

 

Hier herken jij jezelf in 

Deelnemingsvoorwaarden 

✓ Je hebt een bachelordiploma bij voorkeur in een communicatiegerelateerde 
afstudeerrichting of gelijkwaardig.  
Ben je in het bezit van een buitenlands diploma, dan vragen we je een 
gelijkwaardigheidserkenning te behalen.  Dit kan je dan aanvragen bij NARIC Vlaanderen. 

✓ Je hebt ervaring met stakeholdermanagement, relatiebeheer, evenementenorganisatie, 
communicatie of een aanverwant domein, bij voorkeur in een Europese of internationale 
context. 

✓ Je spreekt en schrijft vloeiend Engels. 
✓ Je bent in het bezit van een rijbewijs B of je staat op het punt dit te behalen.  

Persoonsgebonden competenties 

✓ Verbindend en relationeel sterk: Je bouwt vlot duurzame relaties op met verschillende 

stakeholders en collega's. Je luistert actief, creëert vertrouwen en brengt mensen samen 

rond gemeenschappelijke doelen. 

https://www.naricvlaanderen.be/nl/erkenningen/erkenning-buitenlands-diploma


                                                                                                                         
 

✓ Communicatief sterk: Je communiceert helder en doelgericht, zowel mondeling als 

schriftelijk, en stemt je boodschap af op uiteenlopende doelgroepen. 

✓ Proactief en verantwoordelijk: Je neemt initiatief, ziet kansen voor samenwerking en 

neemt verantwoordelijkheid op voor de verdere opvolging ervan. 

✓ Planmatig en georganiseerd: Je organiseert je werk gestructureerd, houdt overzicht over 

contacten en acties en zorgt voor een correcte opvolging. 

 

Wat bieden we? 
We bieden je een contract van onbepaalde duur  aan met een competitief salaris o.b.v. je diploma. 

Je zal aangeworven worden in de salarisschaal B111 (met een bachelordiploma). Je kan zelf via 

Salarissimulator | Vlaanderen.be (let op, gebruik niet de nieuwe salarissimulator) een bruto en 

netto berekening maken van je maandsalaris, je vakantiegeld en je eindejaarstoelage. Relevante 

ervaring kan in aanmerking genomen worden als geldelijke anciënniteit.   

Je krijgt een gevarieerde, uitdagende en maatschappelijk relevante job en dit in een dynamische 

omgeving met tal van ontwikkelingsmogelijkheden. Een ILVO’er werkt hard maar kan daarnaast 

ook hard genieten dankzij flexibele werkuren, mogelijkheid tot hybride werken (indien de functie 

het toelaat) en een mooie verlofregeling. Alles samen kan je genieten van 35 vakantiedagen 

gebaseerd op prestaties van vorig jaar (privéregeling). Tussen Kerstmis en Nieuwjaar krijg je 

bijkomend verlof. 

Bijkomend: hospitalisatie- en groepsverzekering, vergoeding woon-werkverkeer (fiets – openbaar 

vervoer), maaltijdcheques (8€/dag) en mogelijkheid tot fietsleasing. 

Streefdatum werving: 01/11/2026. 

Hoe solliciteren? 
Je solliciteert online via Jobs - ILVO Vlaanderen en dit ten laatste op 04/10/2026.  
 
Geschikt bevonden kandidaten (op basis van cv-screening) worden uitgenodigd voor een 
interview op 15/10/2026 (datum onder voorbehoud). Vermeld op je cv een telefoonnummer 
waarop je overdag bereikbaar bent en je e-mailadres. 
 
ILVO wil de samenleving waarvoor zij zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen. Je wordt 

geselecteerd op basis van je kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht je geslacht, gender, afkomst, 

leeftijd of handicap. Als je een handicap hebt, laat ons dat vooraf weten. ILVO voorziet redelijke 

aanpassingen voor personen met een handicap tijdens de selectieprocedure. Heb je bepaalde 

aanpassingen nodig om deel te kunnen nemen aan een selectie? Neem dan zo vroeg mogelijk in 

de procedure contact op met de contactpersoon vermeld in de vacature. 

Meer info nodig? 
Inhoudelijk: Marijke Hunninck, Project manager, +32 479 10 03 26, 
marijke.hunninck@ilvo.vlaanderen.be  

Arbeidsvoorwaarden: Caroline Buyst, HR-specialist, 09 272 25 12, 
caroline.buyst@ilvo.vlaanderen.be 

 

https://www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen/salarissimulator
https://ilvo.vlaanderen.be/nl/jobs

