
                                                                                                                         
 

Het Eigen vermogen van het ILVO zoekt een  

HR Medewerker  
 
Vacaturenummer  

 
EV_2026_CD_032 

Plaats van tewerkstelling  Burgemeester Van Gansberghelaan 92 - 9820 Merelbeke 
 
Klaar voor een sleutelrol binnen het wervings- en selectieproces waarbij je op termijn doorgroeit 
tot proceseigenaar? Samen met negen enthousiaste HR-collega's ondersteun je ruim 750 
medewerkers in een veelzijdige organisatie. Stap in een dynamische rol boordevol 
ontwikkelkansen, autonomie en werkplezier! 

 
De vacature in het kort 
We bieden je de kans om je te ontwikkelen als HR-professional met een sterke focus op rekrutering 

en selectie. Je neemt een actieve rol op in het volledige selectieproces en in de onboarding van 

nieuwe medewerkers. Stap voor stap groei je uit tot de proceseigenaar van dit cruciale HR-domein 

en draag je mee verantwoordelijkheid voor het rekruterings- en selectiebeleid binnen ILVO. 

 

Bij ILVO betekent rekruteren meer dan kandidaten en vacatures bij elkaar brengen. Je komt terecht 

in een organisatie met een heel eigen DNA, een brede waaier aan expertises en uiteenlopende 

functies. Zo hebben we vorig jaar door de projectwerking meer dan 50 nieuwe collega's mogen 

verwelkomen. Om de juiste match te maken, verdiep je je in onze werking, onze mensen en de 

doelstelling van een vacature. Zo begrijp je niet alleen welk profiel we zoeken, maar ook wie zich 

binnen ILVO echt op zijn of haar plek zal voelen.  

Daarnaast geef je mee vorm aan het domein Leren & Ontwikkelen. Je helpt mee bij het detecteren 

van opleidingsnoden, werkt samen met leidinggevenden aan passende leeroplossingen en draagt 

bij aan een aantrekkelijk vormingsaanbod voor onze medewerkers. Je takenpakket omvat ook 

algemene HR-ondersteuning. We zoeken iemand die zich met veel goesting wil verdiepen in HR, 

graag initiatief neemt, verantwoordelijkheid opneemt en op een collegiale manier samenwerkt.  

Onze organisatie 

Het Instituut voor Landbouw-, Visserij- en Voedingsonderzoek (ILVO) is een multidisciplinaire 

onderzoeksinstelling van de Vlaamse overheid met focus op de ondersteuning van duurzame 

landbouw, tuinbouw, visserij en voedingsonderzoek. Gebaseerd op 5 belangrijke waarden Positief, 

Proactief, Professioneel, Samenwerken en Voorbeeldfunctie bouwen we gestaag verder aan de 

uitbouw van het ILVO als maatschappelijk relevant expertisecentrum. We werken samen binnen 

een open gesprekscultuur en vanuit vertrouwen in elkaar. 

 

En … mogelijks is er nu ook voor jou een belangrijke rol weggelegd binnen dit mooie verhaal! 

We stellen 750 personeelsleden tewerk, waarvan ongeveer de helft onderzoekers. Meer dan 70% 

van de personeelsleden is tewerkgesteld bij het Eigen Vermogen van ILVO op basis van project- en 

contractonderzoek, het overige personeel werkt voor de Vlaamse overheid. 

 

 
 



 
 

Hier herken jij jezelf in 
Deelnemingsvoorwaarden 

✓ Je hebt een masterdiploma bij voorkeur in een HR-gerelateerde richting of gelijkwaardig 
door ervaring. Ben je in het bezit van een buitenlands diploma dan vragen we je, bij 
indiensttreding, een gelijkwaardigheidserkenning te behalen.  Dit kan je dan aanvragen bij 
NARIC Vlaanderen. 

✓ Je hebt aantoonbare ervaring met het zelfstandig begeleiden van rekruterings- en 
selectieprocedures van A tot Z (o.a. het voeren van intakegesprekken, het opstellen van 
vacatureteksten, cv-screening, competentiegerichte interviews en het adviseren van 
leidinggevenden tijdens selectieprocedures). 

✓ Je hebt aantoonbare ervaring in de bredere HR domeinen zoals bijvoorbeeld leren en 

ontwikkelen, welzijn… 

Persoonsgebonden competenties 

✓ Je werkt georganiseerd en behoudt het overzicht. 
✓ Je bent proactief, klantgericht en neemt verantwoordelijkheid op. 
✓ Je werkt nauwkeurig en hebt oog voor detail.  
✓ Je beschikt over een goed inlevingsvermogen. 

 
Wat bieden we? 
We bieden je een contract van onbepaalde duur aan.  Je zal aangeworven worden in de 

salarisschaal A111. Je kan zelf via de Salarissimulator (let op, kies bij salarissysteem “volgens 

anciënniteit” want je relevante ervaring kan in aanmerking genomen worden) een berekening 

maken van je maandsalaris, je vakantiegeld en je eindejaarstoelage. 

Bij ILVO stap je binnen in een onderzoeksomgeving waar echt iets in beweging is. Je werkt mee 

aan innovatief onderzoek dat er maatschappelijk toe doet en krijgt tegelijk de kans om je eigen 

talenten verder te laten groeien. Dankzij flexibele werkuren en de mogelijkheid tot hybride werken 

(waar de functie dit toelaat) zorgen we samen voor een gezonde balans. We bieden een mooie 

verlofregeling waardoor je kan genieten van 35 vakantiedagen gebaseerd op prestaties van vorig 

jaar (privéregeling). Bovendien hoef je tussen Kerst en Nieuwjaar niet te werken: dan sluiten we de 

deuren en geniet jij van een welverdiende pauze. 

Bijkomend: hospitalisatie- en groepsverzekering, vergoeding woon-werkverkeer (fiets – openbaar 

vervoer), maaltijdcheques (8€/dag) en mogelijkheid tot fietsleasing. 

Streefdatum werving: op basis van de beschikbaarheid van de kandidaat. 

Hoe solliciteren? 
Je solliciteert online via Jobs - ILVO Vlaanderen en dit ten laatste op 11/10/2026.  

Interesse? Reserveer alvast een plaatsje in je agenda op 22/10/2026. Op die dag nodigen we de 

geschikt bevonden kandidaten uit (op basis van cv-screening) voor een interview.  

ILVO wil de samenleving waarvoor zij zich inzet zo goed mogelijk weerspiegelen. Je wordt 

geselecteerd op basis van je kwaliteiten en vaardigheden, ongeacht je geslacht, gender, afkomst, 

leeftijd of handicap. ILVO voorziet redelijke aanpassingen voor personen met een handicap of 

chronische ziekte tijdens de selectieprocedure. Heb je bepaalde aanpassingen nodig om deel te 

https://loket-naric-app.onderwijs-apps.vlaanderen.be/begeleiding
https://vlimpersassistent.vlaanderen.be/brutonetto/werken-voor-vlaanderen
https://ilvo.vlaanderen.be/nl/jobs


                                                                                                                         
 
kunnen nemen aan een selectie? Neem dan zo vroeg mogelijk in de procedure contact op met de 

contactpersoon vermeld in de vacature. 

Meer info nodig? 
Sven Van wettere, hoofd HR, 092722510 of 0499579540, sven.vanwettere@ilvo.vlaanderen.be   


