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JE TAKENPAKKET

Wil jij mee het verschil maken voor klimaat en duurzaamheid binnen de Vlaamse overheid? Als
Operationeel codérdinator klimaat ben je binnen de afdeling VIPA de drijvende kracht achter de
ontwikkeling en optimalisatie van dienstverlening rond klimaat.

Je analyseert behoeften, vertaalt deze naar functionele en data-analyses, en werkt samen met diverse
partners aan het Terra-platform en de Zorgatlas. Je breidt rapporteringen uit, ontwikkelt datamodellen
en dashboards, en zorgt voor bruikbare inzichten voor beleid en praktijk. Je coérdineert operationele
processen, ondersteunt collega’s bij het gebruik van systemen en toepassingen, en bewaakt de timing en
kwaliteit van dossierbehandeling (incl. uitbetaling van subsidies).

Je bent het aanspreekpunt voor administratieve collega’s, adviseert het management en signaleert
proactief knelpunten en verbeterpunten. Je werkt samen met data-analisten van het Vlaams
Energiebedrijf, VEKA en de afdeling BID, neemt deel aan projecten en werkgroepen, en draagt bij aan de
optimalisatie van dataproducten en rapportering over energieaudits, klimaatsubsidies voor
energiebesparende investeringen en verbruiksgegevens. Je beheert het klimaatbudget, verdedigt
voorstellen en zorgt voor een efficiénte aanwending van middelen.

Met jouw innovatieve ideeén, communicatieve vaardigheden en analytisch inzicht geef je mee vorm aan
duurzame oplossingen voor de zorgsector.

Wil je graag nog meer details over de job van Operationeel coérdinator klimaat? Lees dan verder via deze
link naar de jobinhoud in meer detail.

! Solliciteren kan via onze vacaturewebsite Werken voor Vlaanderen. Kun je niet online solliciteren? Vraag dan een sollicitatieformulier op via
werkenvoor@vlaanderen.be of 02 553 01 08.

7( =\ Vlaamse
( ove rh Eid www.werkenvoorvlaanderen.be


https://selecties.s3.eu-west-1.amazonaws.com/wvg/2025/ZORG/19704_jobinhoud+in+detail.pdf
https://selecties.s3.eu-west-1.amazonaws.com/wvg/2025/ZORG/19704_jobinhoud+in+detail.pdf
https://www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen/vacatures?contentSubtypeData__internal=false&order_publicationdate=desc
mailto:werkenvoor@vlaanderen.be

DEELNEMINGSVOORWAARDEN

Je voldoet op uiterste indieningsdatum aan de volgende voorwaarden:

1 Je werkt als statutair ambtenaar (op proef of vastbenoemd) binnen het Departement Zorg in
dezelfde of een hogere rang dan de rang van de vacature.
of
Je bent contractueel tewerkgesteld binnen het Departement Zorg in dezelfde of een hogere rang
dan de rang van de vacature én geslaagd voor een objectief wervingssysteem met algemene
bekendmaking®

2) Je hebt een masterdiploma in IT, Al data science of statistics én minstens 2 jaar relevante
beroepservaring® met Business Intelligence en/of data science-projecten gerelateerd aan het
secundair gebruik van gezondheids- & welzijnsgegevens ter onderbouwing van het beleid.

OF

Je hebt minstens 4 jaar relevante beroepservaring* met Business Intelligence en/of data science-
projecten gerelateerd aan het secundair gebruik van gezondheids- & welzijnsgegevens ter
onderbouwing van het beleid.

Als je je diploma in het buitenland behaalde, moet je bij aanwerving een attest van de Vlaamse overheid voorleggen
waaruit blijkt dat je diploma volledig gelijkwaardig verklaard is met het vereiste diploma. Je kunt dat attest aanvragen
bij NARIC-Vlaanderen: http://naricvlaanderen.be/.

JE PERSOONSGEBONDEN COMPETENTIES

Voor deze job heb je onderstaande persoonsgebonden competenties nodig. Extra informatie over deze
competenties en de betekenis vind je in het competentiewoordenboek van de Vlaamse overheid.

Verantwoordelijkheid nemen (niveau 2)
Samenwerken (niveau 2)

Analyseren (niveau 3)

Oordeelsvorming (niveau 2)

Innoveren (niveau 2)

Initiatief (niveau 2)

Klantgerichtheid (niveau 2)

2 Contractuele selectieprocedures werden algemeen bekend gemaakt indien ze gepubliceerd werden in het Belgisch Staatsblad en/of de website
van de VDAB en/of de website van Jobpunt Vlaanderen (tussen 1 januari 2006 en 31 oktober 2014), op de website van VDAB (tussen 1 november
2014 en 31 december 2017), op de website van de VDAB en/of www.werkenvoorvlaanderen.be (vanaf 1 januari 2018). Voor de contractuele
personeelsleden die vé6r hun indiensttreding of overheveling geslaagd zijn voor een selectie bij een andere overheid moet de contractuele
selectieprocedure vanaf1januari 2006 bekend gemaakt zijn op de website van Selor, de Vlaamse Vereniging van Steden en Gemeenten, de VDAB
of Jobpunt Vlaanderen (VPS art. IIl 31).

3 Enkel betaalde werkervaringen tellen mee (bv. ook studentenjobs). Onbetaalde stages vallen hier niet onder.
4 Enkel betaalde werkervaringen tellen mee (bv. ook studentenjobs). Onbetaalde stages vallen hier niet onder.
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JE KENNIS EN VAARDIGHEDEN

e Je beschikt over praktische kennis van relationele databases en SQL,;

e Je hebt ervaring met Tableau voor het zelfstandig ontwikkelen van rapporten en dashboards op
basis van data-analyses;

e Je bezit een grondige kennis van de volledige dataflow binnen de Zorgatlas: van platform over
ELT-processen in DBT tot en met rapportering, inclusief inzicht in de gebruikte AWS-diensten,;

o Je beschikt over een grondige kennis van de legacy-omgeving van het Departement Zorg (Informix,
DataStage, Cognos);

e Je hebt een goed begrip van hoe webservices functioneren — inclusief concepten zoals API-
aanroepen, authenticatie en gegevensuitwisseling.

WAT BIEDEN WE JOU?

o Je krijgt een contract van onbepaalde duur, tenzij je als ambtenaar (vastbenoemd of in proeftijd)
bij de diensten van de Vlaamse overheid bent tewerkgesteld via een selectieprocedure die werd
gepubliceerd vooér 1 juni 2024. In dat geval behoud je je statutaire aanstelling® of begin je, als je
tijdens jouw proeftijd wordt overgeplaatst, aan een nieuwe statutaire proeftijd.

e Je standplaats is Brussel (Marie-Elisabeth Belpairegebouw, Simon Bolivarlaan 17, 1000 Brussel).

e Je krijgt een salaris op basis van vastgelegde salarisschalen. Er zijn verschillende factoren die het
salaris bepalen. Neem een kijkje op de salarissimulator en gebruik de onderstaande info:

O

O
O
O

niveau van de functie: A

rang: Al

graad: informaticus

Zit je al in het salarissysteem op basis van evaluatie? Dan word je verloond in de
salarisschaal NA121. Bij overplaatsing word je ingeschaald op de overeenkomstige trap van
de nieuwe loonschaal.

Zit je nog in het salarissysteem op basis van anciénniteit? Dan word je ingeschaald in
hetzelfde salarissysteem op de overeenkomstige trap van de functionele loopbaan van de
nieuwe graad. Je behoudt ook je schaalanciénniteit die je in de laatste graad verworven
hebt®. Het is ook mogelijk om voor je overplaatsing over te stappen naar het salarissysteem
op basis van evaluatie.

Je behoudt minimaal de werkervaring die al werd gevaloriseerd. Het is mogelijk dat er nog
extra werkervaring wordt gevaloriseerd. De selectieverantwoordelijke neemt contact met
je op als jij de jobaanbieding krijgt. De lijnmanager beslist of nog niet gevaloriseerde

5Ben je als statutair personeelslid tewerkgesteld en werd je vanaf 1 juni 2024 toegelaten tot de statutaire proeftijd in het kader van de uitoefening
van een gezagsfunctie? Dan verlies je jouw statutaire aanstelling, aangezien de vacature niet in de lijst met gezagsfuncties (bijlage 4 bij het VPS)
is opgenomen. Ook als je als statutair personeelslid tewerkgesteld bent binnen de nautische keten van het Agentschap Maritieme Dienstverlening
en Kust en werd toegelaten tot de statutaire proeftijd via een selectieprocedure met publicatiedatum na 1 juni 2024, verlies je jouw statutaire
aanstelling. In beide gevallen krijg je een contract van onbepaalde duur.

¢ Als je statutair tewerkgesteld bent in een functie binnen de nautische keten van het Agentschap Maritieme Dienstverlening en Kust via een
selectieprocedure met publicatiedatum na 1 juni 2024, dan stap je bij overplaatsing over naar het salarissysteem op basis van evaluatie.
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werkervaring gevaloriseerd kan worden als het gaat over relevante beroepservaring voor
de uitoefening van de functie.

e Je kunt verschillende bijscholingen, vormingen of opleidingen volgen binnen de Vlaamse overheid.
Daarnaast ga je zelf aan de slag om je loopbaan in eigen handen te nemen. Hiervoor reiken we
met veel plezier verschillende tools aan.

e De balans tussen werk en privé is voor ons belangrijk. Je hebt 35 dagen vakantie per jaar en bent
ook vrij tussen Kerstmis en Nieuwjaar.

e Afhankelijk van je agenda en in overleg met je collega’s werk je op kantoor, thuis of op een andere
locatie.

e Je neemt de functie ten laatste 3 maanden na datum van de selectiebeslissing op.

Meer weten over werken bij de Vlaamse overheid?
www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen

SELECTIEPROCEDURE

Door onvoorziene omstandigheden kan het gebeuren dat we de timing en/of aard van de selectie
onverwacht moeten aanpassen. Als dat het geval Is, brengen we je tijjdig op de hoogte.

Deze selectieprocedure valt onder het objectief wervingssysteem.

SELECTIERONDE 1. EERSTE SCREENING

Op basis van je sollicitatie gaan we na of je voldoet aan de deelnemingsvoorwaarde(n). Heb je je diploma
voor 2002 behaald of solliciteer je met een toegangsbewijs? Voeg dan een kopie toe bjj je sollicitatie. De
selectieverantwoordelijke controleert diploma’s behaald in Vlaanderen na 2002 in een digitale databank.

Je sollicitatie is enkel geldig als je jouw online sollicitatieformulier ten laatste op 05/01/2026 én in het
Nederlands hebt ingediend.

Voldoe je? Dan kun je meedoen aan het vervolg van de selectieprocedure.

Deze screening gebeurt in de week van 05/01/2026.

SELECTIERONDE 2: SCREENING COMPETENTIES

Eén of meerdere selectieverantwoordelijke(n) nemen deze screening af.

Aan de hand van een interview, persoonlijkheidsvragenlijst en computertesten worden jouw
persoonsgebonden competenties bevraagd.
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Deze selectieronde is eliminerend. Je kandidatuur krijgt een positieve of negatieve beoordeling. Enkel wie
een positieve beoordeling (met aandachtspunten) krijgt, gaat door naar de volgende selectieronde.

Deze selectieronde vindt plaats via Microsoft Teams in de week van 12/01/2026 (datum onder
voorbehoud).

SELECTIERONDE 3: FUNCTIESPECIFIEKE SCREENING

Tijdens een jurygesprek met casus en computertest beoordelen de selectieverantwoordelijke en collegal’s)
van Departement Zorg volgende onderdelen:

Je motivatie

Je visie op en inzicht in de functie

Je kennis en vaardigheden

De bijkomende persoonsgebonden competentie: innoveren (niveau 2)
Je inzetbaarheid in de functie en de organisatie

De casus kun je vooraf thuis beantwoorden. We bezorgen je de opdracht via e-mail op 19/01 om stipt 9
uur. Je mailt ons je antwoord na een bepaalde tijdsduur (dit wordt nog gecommuniceerd doorheen de
selectieprocedure). Als je niet in de mogelijkheid bent om de casus op dit tijdstip af te leggen, kan je een
alternatief tijdstip aanvragen bij de selectieverantwoordelijke.

Deze selectieronde is eliminerend en vindt plaats in Brussel op 23/01/2026 (datum onder voorbehoud).

Je krijgt een eindresultaat op basis van je sollicitatieprocedure: geslaagd of niet geslaagd. De betrokken
manager besluit uiteindelijk welke geslaagde kandidaat de functie mag opnemen.

Wie slaagt, maar nu niet wordt gekozen, wordt opgenomen in de wervingsreserve.

TOELATINGSVOORWAARDEN

Op de datum van overplaatsing moet je voldoen aan de volgende voorwaarden:

e Je bent geslaagd voor de selectieprocedure.

e Je hebt een gedrag dat in overeenstemming is met de eisen van de functie.

e Je geniet de burgerlijke en politieke rechten. Dat bewijs je met een uittreksel uit het strafregister.
Als je uittreksel uit het strafregister vermeldt dat je uit je burgerlijke en politieke rechten bent
ontzet, kan de Vlaamse overheid je niet aanstellen.

NOG VRAGEN?

Voor vragen over de vacature en jobinhoud: Voor vragen over de selectieprocedure:
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Ivan De Boom Margot Merckx

Afdelingshoofd VIPA selectieverantwoordelijke
ivan.deboome@vlaanderen.be margot.merckx@vlaanderen.be
tel 0499 59 37 55 tel 02 553 44 84

Meer weten over Departement Zorg en waar we voor staan? Neem dan zeker een kijkje op onze
website: https://www.departementzorg.be/

Leer ook onze doelstellingen voor een zorgzaam Vlaanderen beter kennen door te klikken op:
https://www.departementzorg.be/nl/over-ons

WERVINGSRESERVE

Naar aanleiding van deze selectie leggen we een wervingsreserve (zonder rangschikking) aan voor de
functie van Operationeel coérdinator klimaat bij Departement Zorg.

Als er een nieuwe vacature is voor de functie, organiseert de entiteit geen volledig nieuwe
sollicitatieprocedure. De kandidaten uit de wervingsreserve worden dan gecontacteerd. Je kunt dus in de
toekomst gecontacteerd worden als je geslaagd bent voor deze selectieprocedure, maar de functie nu niet
opneemt of aangeboden krijgt. We bespreken dan of je nog interesse hebt om aan de slag te gaan in de
functie van Operationeel codrdinator klimaat.

Deze reserve is een jaar geldig en dat vanaf het einde van de selectieprocedure. In die periode kan
Departement Zorg je een concreet aanbod doen. De reserve wordt verlengd als Departement Zorg dat
vraagt.

Departement Zorg kan beslissen om kandidaten uit de wervingsreserve uit te nodigen voor een bijkomend
gesprek waarin motivatie, wederzijdse verwachtingen en de inzetbaarheid in de functie aan bod kunnen
komen.

Je kunt via deze werfreserve ook een contract van bepaalde duur aangeboden krijgen voor de functie
van Operationeel codrdinator klimaat. Je blijft in dat geval wel gewoon staan op de lijst.

Accepteerde je een aanbod, maar verander je nadien van mening en kom je toch niet in dienst? Dan
verlies je je plaats in de wervingsreserve.
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